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1. A Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat célja, hogy az egészséglgyi és a
személyazonositd adatok kezelése soran biztositsa az adatok biztonsagat véletlen vagy
szandékos megsemmisitéssel, megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra kerlléssel
szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

2. A szabalyzat hatalya

a.

A szabalyzat vonatkozik minden az Intézetben dolgozo (figgetlendl f6- és mellékfoglalkozasu,
hatarozott vagy hatarozatlan idejli, megbizasi, illetve egyéb jogviszonytdl) alkalmazottra,
munkatarsra,

vonatkozik tovabbéa a szabalyzat minden az Intézettel szerz8désben allé és/vagy az Intézet
terlletén mikodd egyéb tarsasagra (szervezetre),

a védelmet élvezd adatok teljes korére (egészséguigyi adat, kildnleges adat, személyes adat),
felmerilésiik és feldolgozasi helyiiktdl, idejiktdl és az adatok fizikai megjelenési formajatol
figgetlendl,

az Intézet tulajdonaban levé, illetve az altala bérelt valamennyi szamitastechnikai
berendezésre.

3. Az adatkezelést meghatarozé jogszabalyi kornyezet

a.

b.
c.

i 4]

—ooa

1997. évi XLVII. térvény az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl.
1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrol.
62/1997. (XIl. 21.) NM rendelete az egészséguigyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl.
1996. évi XX. térvény a személyazonosité jel helyébe 1€p6 azonositasi modokroél és az
azonosité kédok hasznélatardl.
1993. évi XLVI. térvény a statisztikardl (OSAP — végrehajtas évente).
A szakmai jogszabalyokban elrendelt kdtelezé egészségiigyi adatszolgaltatasok (OSAP
részekeént).
OEP szerz8désben meghatarozott adatkdzlések.
Informatikai Tarcakézi Bizottsag 8. sz és 12 sz. ajanlasa.

Az EU praestandard (CEN TC 251).

2005. évi CXXXIII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyirdl (tovabbiakban: Szvtv.).
2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
(tovabbiakban: Infotv.).

2012. évi |. térvény a Munka Toérvénykdveérdl (tovabbiakban Mt.).

4. A Szabalyzat megismerése és hasznalata

a.

Az Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat a Kérhaz minden dolgozéja elétt nyitott. A
Szabalyzatrdl késziilt masolatokat minden dolgozé szamara hozzaférhetévé kell tenni az
Intézet belsé haldzatan.

5. Fogalom meghatarozasok

a.

egészségugyi adat:

- az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, kéros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhalalozas kériilményeire, a halal okara vonatkozd, altala vagy
réla mas személy altal kozolt, illetve az egészségugyi ellaté halézat altal észlelt, vizsgalt,
mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6z6ekkel kapcsolatba hozhato, az
azokat befolyasolé6 mindennem adat (pl. magatartas, kdrnyezet, foglalkozas, szexualis
szokasok);
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b. személyazonosité adat:
- acsaladi és utonév, leanykori név, a nem, a szlletési hely és id6, az anya leanykori
csaladi és uténeve, a lakohely, a tartdzkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonosito jel
(a tovabbiakban: TAJ szam) egylttesen vagy ezek kozul barmelyik, amennyiben alkalmas
vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara;

C. gyogykezelés:

- minden olyan tevékenység, amely az egészség meg6brzésére, tovabba a
megbetegedések megelézése, korai felismerése, megallapitasa, gyogyitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotromlas szinten tartasa vagy javitasa
céljabdl az érintett kozvetlen vizsgalatara, kezelésére, apolasara, orvosi rehabilitaciojara,
illetve mindezek érdekében az érintett vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul,
ideértve a gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok, gydgyfurddellatasok kiszolgalasat, a
mentést és betegszallitast;

d. orvosi titok:

- agyogykezelés soran az adatkezeld tudomasara jutott egészségugyi és
személyazonosité adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban Iévé, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb
adat;

e. egészséglgyi dokumentacio:
- agyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott egészséguigyi és személyazonositd
adatokat tartalmazé felijegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon régzitett adat,
fuggetlenil annak hordozojatél vagy formajatol;

f. kezelést végz6 orvos:
- az érintett gyogykezelését végz6 vagy abban kézrem(ikddé orvos;

g. betegellato:
- akezelést végz6 orvos, az egészséglgyi szakdolgozo, az érintett gyogykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gydgyszerész;

h. intézményvezetd:
- az egészségugyi intézmény szakmai vezetdje, a személyi jog jogosultja;

i. adatkezel®:

- abetegellatd, az intézményvezetd, az adatvédelmi megbizott, illetve az adatkezeléssel
altaluk megbizott egyéb személy, a tolmacs és a jeltolméacs, valamint a kildn térvény
alapjan adatkezelésre felhatalmazott személy vagy szerv vezetdje;

j.  kozeli hozzatartozo:

- ahazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,

az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevel6szil6, valamint a testvér és az élettars;
k. slrgds szikség:

- azegészségi allapotban hirtelen bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek kévetkeztében
azonnali egészségugyi ellatas hianyaban az érintett kdzvetlen életveszélybe kertine,
illetve sulyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne;

. SZTO:
- Az Intézet Szamitastechnikai Osztélya;
m. Intézet:
- Orszagos Onkolégiai Intézet (1122 Budapest, Rath Gyoérgy u. 7-9.);
n. SZVSZ:
- Az Intézet Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzat;
o. NAIH
- Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag;
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6. Adatkezelés

a. Adatkezelés célja
- az egészség meg0lrzésének, fenntartasanak elémozditasa;
- abetegellaté eredményes gyogykezelési tevekenységének eldsegitése;
- az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése;
- kozegészségugyi és jarvanyugyi érdekbdl szikségesseé valo intézkedések megtétele;
- betegjogok érvényesitése;

b. Egészségugyi és személyes adat az aldbbi célbdl is kezelhet6

- egészseglgyi szakember-képzés;

- orvos-szakmai és epidemioldgiai vizsgalat, elemzés, az egészségugyi ellatas tervezése
szervezése, koltségek tervezése;

- statisztikai vizsgalat;

- tudomanyos kutatas;

- az egészséglgyi adatot kezel§ szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi
ellen6rzését, szakmai vagy térvényesseégi felligyeletét végz6 szervezetek munkajanak
elésegitése, ha az ellenérzés célja mas mdédon nem érhetd el, valamint az egészségugyi
ellatasokat finansziroz6 szervezetek feladatainak ellatasa;

- atarsadalombiztositasi, illetve szocialis ellatasok megallapitasa, amennyiben az az
egészségi allapot alapjan torténik;

- blnlldozés, tovabba a renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasara kapott felhatalmazas kérében blinmegel6zés;

- anemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6ld 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasa, az abban kapott felhatalmazas kérében;

- koézigazgatasi eljaras;

- szabalysértési eljaras;

- Ugyészségqi eljaras;

- birésagi eljaras;

- az érintettnek nem egészségligyi intézményben térténd elhelyezése, gondozasa;

- amunkavégzésre vald alkalmassag megallapitédsa fuggetlenil attdl, hogy ezen
tevékenység munkaviszony, kézalkalmazotti és kdzszolgalati jogviszony, hivatasos
szolgalati viszony vagy egyeb jogviszony keretében torténik;

- kdzoktatas, fels6oktatas és szakképzeés céljabdl az oktatasra, illetve képzésre vald
alkalmassag megallapitasa;

- akatonai szolgalatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére vald
alkalmassag megallapitasa;

- munkanélkdli ellatas, foglalkoztatas el6segitése, valamint az ezzel 6sszefliggd ellendrzés.

c. Eltérd célu adatkezelés
- A 6.b. pontokban meghatarozott céloktdl eltérd célra is lehet az érintett, illetve térvényes
vagy meghatalmazott képvisel6je (a tovabbiakban egyutt: torvényes képviseld) -
megfeleld tajékoztatason alapuld - irdsbeli hozzajarulasaval egészséglgyi és
személyazonosité adatot kezelni.

d. Adatkezelés mennyiségi és minéségi korlatozasa
- Afenti pontok szerinti adatkezelési célokra csak annyi és olyan egészségulgyi, illetve
személyazonosité adat kezelhet6, amely az adatkezelési cél megvaldsitasahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

e. Személyes adat kezelése
- Személyes adat akkor kezelhet6, ha
e ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
e azttoérvény vagy - toérvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben -
helyi 6nkormanyzat rendelete k6zérdeken alapul6 célbél elrendeli (a tovabbiakban:
kotelez6 adatkezelés).
- Személyes adat kezelése egyéb esetekben
e az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan kdltséggel jarna
és a személyes adat kezelése.
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¢ az adatkezel6re vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy
¢ az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl
szukséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adat védelméhez fiz6d8
jog korlatozasaval aranyban all.
e személyes adattal 6sszekapcsolt kiilénleges adat (pl. egészségligyi adat) a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha az érintett
irasban hozzajarul.

f. Adatok helyesbitése

A tévesen felvett, vagy a rendszerben régzitetthez képest megvaltozott személyes adat
modosithatd. A médositas elétti adatot és a médositast végzé adatkezel azonositojat a
rendszer elmenti. A modositas el6tti adat a korhazi informatikai rendszer
munkaallomasain keresztll a tovabbiakban nem érhet6 el.

g. Az egészséglgyi dokumentacié megbrzése, sorsa

Az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott legaldbb 30 évig, a
zarojelentést legalabb 50 évig kell megérizni. A kételezé nyilvantartasi idét kovetéen
gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében - amennyiben indokolt - az adatok
tovabbra is nyilvantarthatok. Ha a tovabbi nyilvantartds nem indokolt a nyilvantartast meg
kell semmisiteni.

Amennyiben az egészséglgyi dokumentaciénak tudomanyos jelentésége van, a kdtelezd
nyilvantartasi idét kbvetéen - megsemmisités helyett - at kell adni a Semmelweis
Orvostorténeti Muzeum, Konyvtar és Levéltar részére. Az atadast jegyz6kdnyvben kell
rogziteni. A jegyzékényv masolatat at kell adni az adatvédelmi megbizottnak.

Az egészségiigyi dokumentacié megsemmisitése égetéssel torténik. A kételezd
nyilvantartasi id6 leteltével vallalkozoval kell szerzédést kotni a kijeldlt dokumentaciok
megsemmisitésére, égetésére. A selejtezés, szallitas és a megsemmisités folyamatat
jegyzdkonyvben kell régziteni, a jegyzékdnyvet meg kell &rizni. Selejtezésnél, szallitasnal,
égetésnél a SZTO (Korlaptar) megbizott dolgozéjanak és az adatvédelmi megbizottnak
jelen kell lennie.

h. Az orvosi titok, tajékoztatas

Az adatkezel6 — ah. pont masodik bekezdésben foglalt kivétellel — az orvosi titkot kdteles

megtartani.

Az adatkezel® mentesll a titoktartasi kotelezettség aldl, ha

e az egészségugyi és személyazonositd adat tovabbitasara az érintett, illetve térvényes
képvisel§je irdsban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon belil, valamint;

e az egészségugyi és személyazonositd adat tovabbitasa térvény elbirdsai szerint
kotelez6.

Az érintett (térvényes képviselbje) jogosult tdjékoztatast kapni a gydgykezeléssel

Osszefliggésben térténd adatkezelésrdl, a ra4 vonatkoz6 egészségugyi és

szemeélyazonositd adatokat megismerheti, az orvosi dokumentaciéba betekinthet,

valamint az azokrdl — sajat kdltségére — masolatot kaphat.

A h. pont harmadik bekezdés szerinti jog megilleti az érintett kdzeli hozzatartozojat is,

kivéve, ha az érintett kordbban masként nem rendelkezett.

Az érintett halala esetén — ha korabban masként nem rendelkezett — térvényes

képviselbje, kdzeli hozzatartozdéja, valamint 6rokdse jogosult a halal okaval 6sszefliggd

vagy 6sszefliggésbe hozhatd, tovabba a halal bekdvetkezését megeldzd gydgykezeléssel

kapcsolatos egészségugyi adatokat megismerni, az orvosi dokumentaciéba betekinteni,

valamint azokrdl — sajat kdltségeére - masolatot kapni.

A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérél, annak varhato kimenetelérél

kinek adhaté felvilagositas, illetve kiket zar ki egészséglgyi adatainak részleges vagy

telies megismerésébdl.

A betegnek joga van megnevezni azt a személyt, akit fekvébeteg-gyogyintézetbe térténé

elhelyezésérdl, egészségi allapotanak alakulasardl értesithetnek, illetve joga van barmely

személyt ebbdl kizarni. A beteg altal megnevezett személyt a fekvébeteg-gydgyintézet

koteles értesiteni a beteg elhelyezésérdl és annak megvaltoztatasardl, valamint egészségi

allapotanak jelentés mértéki valtozasarol.

Kiadas: 7

Azonositd: Sz15

Datum: 2015 03 27 Oldalszam:7/17



ORSZAGOS ONKOLOGIAI INTEZET SZABALYZAT

i. Az adatok védelmének felligyelete
- Adatvédelemért felel6s személyek

e Minden az Intézetben keletkezett, az Intézetben felhasznalt és/vagy tarolt adat
(egészségugyi adat, személyazonosité adat, minden egyéb adat) védelméért,
biztonsagaért az intézményvezett felel. A f8igazgatoé féorvos az adatvédelmi feleldsi
tevékenység ellatasara adatvédelmi felel6sdket jeldl. Az Intézet adatvédelmi feladatait
(koordinacios, ellenérzési, szabalyozasi, védelmi és egyéb kapcsol6do feladatok) az
adatvédelmi feleldsok latjak el, az adatvédelmi megbizott (felelés koordinator)
o0sszehangolasaval.

o Minden osztalynal, részlegnél, szervezeti egységnél, ahol az adatkezel6k szama 20
fénél tobb, a féigazgato féorvos osztalyos adatvédelmi felelést jeldl ki. A kisebb
létszamu egységeknél k6zos osztalyos adatvédelmi felel6s kijeldlése torténik. Az
osztalyos adatvédelmi felel8sok feladatai megegyeznek az adatvédelmi megbizott
feladatkdrével az adott szervezeti egységre vonatkoztatva.

¢ Minden az Intézetben dolgozé munkavallald, minden az Intézettel szerz6déses
jogviszonyban allé cég (szervezet) alkalmazottja és vezetdje felel6sséggel tartozik a
tudomasara jutott egészségigyi, személyazonositd és egyéb nem nyilvanos adat
szakszeri és jogszer( kezeléséért, védelméért.

- Felel6sdk tevékenységi kore

o Az Orszagos Onkoldégiai Intézeten belll az egészségigyi és személyazonosité adatok
védelméért, a nyilvantartas meg6rzéséeért, mint az adatot kezeld intézmény vezetdje,
a féigazgato forvos felel6s

o A fBigazgato féorvos tevékenysége soran
¢ gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasardl;
¢ ellenérzi az adatkezeléssel megbizott személyek adatkezeléssel 6sszefliggd

tevékenységeét;

¢ kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett uj

technolégiak és eszk6zok alkalmazasat;

+ Dbiztositja az adatkezeléssel foglalkozé személyek adatkezelési oktatasat;
tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentacioba valo
betekintést;
kijeloli az osztalyos adatvédelmi felelGst (felel&soket);
kijeldli az adatvédelmi megbizottat;
ellen6rzi az osztalyos adatvédelmi felel6s (felel6sok) tevékenységét;
ellenérzi az adatvédelmi megbizott tevékenységét;
gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak elkészitésérél, és
naprakész karbantartasarol;

¢ dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kdveten a nyilvantartott adatok tovabbi
tarolasardl vagy megsemmisitésérdl.
o Az adatvédelmi megbizott tevékenysége soran
¢ gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasardl;
¢ kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriletén kifejlesztett uj
technoldgiak és eszk6zok alkalmazasat;
koordinalja az osztalyos adatvédelmi felel6sok munkajat;
ellenérzi az Intézetben kezelt adatok jogszer(i felhasznalasat;
adatvédelmi kérdésekben el6késziti a féigazgatd féorvos dontéseit;
ellatja a Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzatban foglalt teenddit;
gondoskodik a Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzat, illetve az Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzat rendszeres felllvizsgalatarol.
¢ Az adatvédelmi megbizottat, és az osztalyos adatvédelmi felel6st a
Szamitastechnikai Osztaly vezetdjének javaslatara a féigazgaté féorvos jeldli ki.
¢ Adatvédelmi megbizott, osztalyos adatvédelmi felel6s megbizatasa hatarozatlan
idére szol.
¢ Adatvédelmi megbizott, osztalyos adatvédelmi felelés megbizasa megsziinhet:
¢ lemondassal, a lemondast az Intézmény vezetdjének kell benyujtani irasban;

*

* & & o o

* & & o o
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+ felmentéssel, amennyiben a megbizott vagy felelés a munkajat nem megfeleléen
latja el. A felmentést irdsban meg kell indokolni, az indoklasnak tényszeriinek kell
lennie, ettdl érvényesen eltérni nem lehet;

o Az osztalyos adatvédelmi felelés 6sszhangban az adatvédelmi megbizottal
tevékenysége soran

¢ szervezeti egységénél gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasardl;

¢ kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett uj
technolégiak és eszkdzok alkalmazasat;

j- Az egészségugyi ellaté-halozat adatkezelése

az egészsegulgyi és személyazonositd adat kezelésére jogosult
e a betegellatd;
az intézményvezetd;
a SZTO megbizott munkatarsa;
az adatvédelmi megbizott, az osztalyos adatvédelmi felel6sok;
az intézményvezetd vagy az adatvédelmi megbizott altal megbizott személy
Az egészséglgyi és személyazonositd adatok kezelése soran biztositani kell az adatok
biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisuléssel,
megvaltoztatassal, karosodassal, nyilvanossagra kerlléssel szemben, tovabba, hogy
azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
Az egészségugyi adatok felvétele a gydgykezelés része. A kezelést végzd orvos donti el,
hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen - a kdtelezéen felveendd adatokon kivil - mely
egészségulgyi adat felvétele szilkséges.
Az adatokat felvevé egészségiigyi személyzetnek — a lehetéségeihez képest — meg kell
gy6zddni a felvenni kivant adatok helyességérél, valédisagarol. Nyilvanvaléan hamis,
rossz adatot régziteni nem szabad.
Az egészségligyi és a személyazonosité adatoknak az érintett részérél térténd
szolgaltatasa - az egészségugyi ellatas igénybevételéhez kotelezéen elbirt
személyazonosité adatok, és az orvos altal el6irt adatok kivételével - 6nkéntes.
¢ Abban az esetben, ha az érintett dnként fordul az Intézethez, a gydgykezeléssel
Osszefliggd egészségligyi és személyazonosité adatainak kezelésére szolgald
hozzajarulasat - ellenkez6 nyilatkozat hianyaban - megadottnak kell tekinteni, és
err6l az érintettet (t6rvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.
+ Felvételi lapon az érintettnek nyilatkoznia kell, hogy hozzajarul-e, hogy a Lazlapja
az agy végeére kifliggesztésre keriljon.
Siirg6s sziikség, valamint az érintett belatasi képességének hianya esetén az
onkéntességet vélelmezni kell.
Az érintett gydgykezelésével kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy a kezelést
végzd orvos utasitasanak megfeleléen, illetve a feladatai ellatasahoz sziikséges
mértékben vehet fel egészségugyi adatot.
Az Intézeten és az egészségugyi ellaté halézaton belil az egészségugyi és
személyazonositd adatok tovabbithatdk, illetve dsszekapcsolhatdk. A kulénb6z6é forrasbél
szarmazo egészségugyi és személyazonosité adatokat csak addig az idépontig és olyan
mértékig lehet 6sszekapcsolni, ameddig az a megel6zés, a gydégykezelés, a
kbzegészségugyi-jarvanyugyi intézkedések megtétele érdekében feltétlenil szikséges.
Az egészségligyi adatok kezelése soran maximalisan be kell tartani a Szamitastechnikai
Védelmi Szabalyzat utasitasait.
A gyogykezelés soran a kezelést végzd orvoson és az egyéb betegellatd személyeken
kivil csak az lehet jelen, akinek jelenlétéhez az érintett hozzajarul. Az érintett
hozzajarulasa nélkil jelen lehet az érintett emberi jogainak és méltésaganak tiszteletben
tartasaval
e mas személy, ha a kezel6orvos altal meghatarozott gyégykezelés rendje tébb beteg
egyidejd ellatasat igényli;
e a renddrség hivatadsos allomanyu tagja, amennyiben a gyégykezelésre fogva tartott
személy esetében kertdl sor;
e a blntetés-végrehajtasi szervezet szolgalati jogviszonyban allé tagja, amennyiben a
gyégykezelésre olyan személy esetében kerll sor, aki a blntetés-végrehajtasi
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intézetben szabadsagelvonassal jaré blntetését tolti, és a gyogykezelést végzé
betegellaté biztonsaga, illetve szokés megakadalyozasa céljabdl erre szikség van;

e a rendbrség, blntetés-végrehajtasiszervezet,ha blnuldézési érdekbdl a beteg
személyi biztonsdga ezt indokolttd teszi, és a beteg nyilatkozattételre képtelen
allapotban van.

A gyogykezelés soran a kezelést végz6 orvoson és az egyéb betegellatd személyeken

kivil az érintett hozzdjarulasa nélkll is jelen lehet - ha ez ellen az érintett (t6rvényes

képviselbje) kifejezetten nem tiltakozik:

e aki az érintettet az adott betegség miatt korabban gyogykezelte;

e akinek erre az intézményvezetd szakmai-tudomanyos célbdl engedélyt adott;

e orvostanhallgatd, egészségigyi szakdolgozo, egészségugyi féiskola, egészségugyi
szakiskola vagy egészségulgyi szakkdzépiskola hallgatdja, valamint tanuldja.

k. Adattovabbitas az intézményen belil

Adatkezelés esetén az érintett betegségével kapcsolatba hozhaté minden olyan
egészségugyi adat tovabbithatd, amely a gyégykezelés érdekében fontos, kivéve, ha ezt
az érintett irasban kifejezetten megtiltja. Ennek lehetéségérdl a tovabbitas elétt az
érintettet tajékoztatni kell. A tajékoztatasért az érintettet ellaté orvos a felel6s. A
torvényben meghatarozott esetekben az érintett tiltasa ellenére is tovabbitani kell az
egészségugyi és személyazonosité adatot.

A Koérhaz eredményes gydgykezelési tevékenységének elésegitése, az ellatas tervezése,
szervezése, a koéltségek tervezése céljabdél meghatarozott személyek a tarolt
egészségugyi adatokhoz hozzaférhetnek.

I.  Adattovabbitas az egészségugyi ellaté haldézaton kivili szerv megkeresésére

A kovetkezd szervek irasbeli megkeresésére a kezelést végzd orvos az érintett
egeészségugyi és személyazonosité adatait atadja a megkeresé szervnek. A
megkeresésben fel kell tiintetni a megismerni kivant egészségugyi és személyazonositod
adatokat. Megkeres6 szervek:

¢ Bintetdlgyben a nyomoz6 hatdésag, az igyészség, a birésag, az igazsaglgyi orvos
szakértd, polgari és kdzigazgatasi Ugyben az Ugyészség, a birdsag, az igazsagugyi
orvos szakerté.

e Szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytato szervek.

o Hadkoteles személy esetén az illetékes jegyz0, a hadkiegészité parancsnoksag,
illetve a katonai egészségugyi alkalmassagot megallapitd bizottsag.

o A nemzetbiztonsagi szolgélatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz6l6 1995. évi
CXXV. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott
felhatalmazas koérében.

o Az egészségligyi dolgozbéval szemben folytatott etikai eljaras soran az eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd kamarai szerv

o Kozigazgatasi hatdsagi Uigyben a tényallas tisztazasahoz sziikséges mértékben az
Egészségbiztositasi Felugyelet.

Az egészségugyi dokumentacio, személyazonosité adat, egészséglgyi adat utjanak

nyomon kdvethetének kell lennie. Egészségugyi dokumentacié, személyazonosité adat,

egészségugyi adat mozgasakor (pl.: osztalyok kdzt) az adatokat tartalmazo iratokat at kell

venni — at kell adni, s ezt irdsban rogziteni kell. A nyilvantartast 10 évig meg kell 6rizni. A

nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

Az atado és az atvevl intézmény nevét;

az atado és az atvevl osztaly nevét;

az atado és az atvevd személy nevét;

a dokumentum szamat (iktatoszam, dossziészam);

az atadas — atvétel idépontjat;

az atado és az atvevd alairasat;

m. A tarolt adatokhoz valé hozzaférés

A tarolt adatokhoz a hozzaférés nem korlatozott, azzal a kitétellel, hogy az adatokrol
személyazonositasra alkalmas masolat nem készithetd. A fenti célbol az adatkezelés az
alabbi személyeknek engedélyezett:

o a féigazgatd, az orvos-igazgato;
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a gazdasagi és az Uzemeltetési igazgatok;

az osztalyos adatvédelmi felel6sok;

a min8ségbiztositasi vezetd és a mindségbiztositasi csoport tagjai részére;
elézetesen irasban indokolt cél érdekében, annak az eléréséig;

illetve mas olyan személy részére, akit a féigazgaté vagy az intézeti adatvédelmi
felelés e célbdl irdsban megbiz. A megbizasok csak a megadott ideig érvényesek.
A fentiekben meghatarozott engedélyezések és megbizasok alapjan végzett
adatkezelésekrdl nyilvantartast kell vezetni.

Az egészséglgyi ellatas finanszirozasahoz szikséges adatlapok elkészitése érdekében
az osztalyok kédold orvosai jogosultak az érintettnek az osztalyukon torténé
gyogykezelésével kapcsolatos valamennyi tarolt adatba — idébeni korlatozas nélkil —
betekinteni. Az adatokrol masolat nem készithetd.

n. Tudomanyos és kutatasi célu adatkezelés

Tudomanyos kutatas céljabdl az intézményvezetb engedélyével a tarolt adatokba be lehet
tekinteni, azonban tudomanyos kézleményben nem szerepelhetnek egészségugyi és
személyazonosité adatok oly médon, hogy az érintett személyazonossaga megallapithato
legyen. Tudomanyos kutatas soran a tarolt adatokrdl nem készithetd személyazonositoé
adatokat is tartalmaz6 masolat.

A tarolt adatokba betekintett személyekrdl, a betekintés céljarol és idépontjarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas kotelezé meg6rzési ideje 10 év. A nyilvantartast
az adatvédelmi megbizott vezeti.

Az adatvédelmi megbizott szamara a tudomanyos-kutatasi munkaban résztvevé osztalyok
(orvosok) kotelesek a nyilvantartashoz sziikséges adatokat megadni. Az adatszolgaltatas
kotelezd.

A kutatasi kérelem megtagadasat az intézményvezet6 vagy az adatvédelmi megbizott
kételes irasban megindokolni. A kérelem megtagadasa esetén a kérelmezé birésaghoz
fordulhat.

Az Intézetben miikddé kutatd osztalyok a betegek egészségligyi adatait.

ellaté haldézaton belll végzett egészségligyi tevékenységuik) soran felhasznalhatjak.

Az Intézetben miikddd kutatd osztalyok kutatasi tevékenységeinek végzésekor az
Egészsegligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény VIII. fejezetében (157§-1648) és a 2008.évi
XXI. térvényben foglaltaknak megfeleléen kell, hogy eljarjanak.

Kutatdskor a beteg kutatasba beleegyez6 nyilatkozatat az egészséglgyi dokumentacio
részeként kell kezelni. A nyilatkozat meglétéért, a betegek részére sziikséges —
torvényben meghatarozott- tajékoztatas megadasaért a kutatasban részt vevé orvos
(betegellatd) a felelSs.

A tudomanyos-kutatasi tevékenységet adatvédelmi és adatkezelési szempontbdl az
adatvédelmi megbizott ellendrizheti.

0. Epidemioldgiai vizsgalatok, elemzések

Orvos-szakmai és epidemioldgiai vizsgalat, elemzés, az egészségugyi ellatas tervezése,
szervezése, koltségek tervezése, statisztikai vizsgalat, betegut-szervezés céljabél az
egészségugyért felelés miniszter és az iranyitasa ala tartozé orszagos szervek és
intézetek, a térségi betegut-szervezésért felelés szerv, tovabba az egészségugyi
allamigazgatasi szerv - sajat szakteriletén, a feladata ellatasahoz szikséges ideig és
mértékben - kezelheti az érintett egészséguigyi adatait, valamint - mas személyazonosité
adattal t6rténé 6sszekapcsolas nélkil - az érintett taj-at, nemét, életkorat és postai
iranyitoszamat.

Az adatokat az ott meghatarozott célbdl az egészséglgyi ellatoé haldzat, illetve az
egészségugyi allamigazgatasi szerv tovabbitja a felsorolt szervek részére.

p. Statisztikai célu adatkezelés

Az érintett egészségligyi adatai statisztikai célra személyazonositasra alkalmatlan médon
kezelheték.

Az érintett egészségugyi és személyazonositoé adata statisztikai célu felhasznalasra
szemeélyazonositasra alkalmas moédon az érintett irasbeli hozzajarulasaval adhato at.
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Elve sziiletés és halalozas esetén a sziiletés, illetve halalozas helye szerint illetékes
anyakonyvvezeté Utjan a Kézponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai vizsgalati célbol
az élve szlletett, illetve elhalalozott személy egészséglgyi és személyazonosité adatait
at kell adni. A sziletéssel, illetve haldlozassal kapcsolatos események anyakdnyvezése
céljabdl teljesitendd bejelentési kotelezettsége soran a betegellaté megismerheti és
tovabbithatja élve szlletés esetén a gyermek sziilei, halalozas esetén az életben Iévé
hazastars, bejegyzett élettars személyi azonosité adatait. A Kbzponti Statisztikai Hivatal a
személyazonositd adatokat azok statisztikai célu feldolgozasat és adatatadast kdvetéen
haladéktalanul torli, ezt kdvetéen az egészségligyi adatokat csak személyazonositasra
alkalmatlan modon kezelheti.

A Kbzponti Statisztikai Hivatal az elhalalozassal kapcsolatos egészséguigyi és
személyazonositd adatokat — az egészségi allapot nyomon kdvetése, valamin
népegészsegugyi intézkedés megtétele céljabdl - atadja az egészseglgyi allamigazgatasi
szervnek. Az egészseégulgyi allamigazgatasi szerv a részére atadott, személyazonositasra
alkalmas adatokat azok statisztikai célu feldolgozasat, illetve anonimizalasat kdvetéen
haladéktalanul torli.

Az egészségugyi ellaté halézat a statisztikardl sz6l6 térvényben meghatarozott
adatgyiijtéssel kapcsolatos feladatai teljesitése céljabdl kezeli a népmozgalmi
adatszolgaltatas korébe tartoz6 adatokat.

A nemzetkdzi adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez, az egészségpolitikai
dontésekhez, az egészségulgyi ellatas tervezéséhez, szervezéséhez, a népegészseglgyi
mutatok monitorozasahoz, illetve a minéségi és biztonsagi kbvetelmények
érvényesulésének ellenérzéséhez sziikséges, az egészséglgyi ellatoé halézat altal,
tovabba az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozasi célbdl gyijtott és kezelt,
személyazonositasra alkalmatlan agazati, szakmai adatok koérét, az adatkezelés és az
adattovabbitas rendjét a miniszter hatarozza meg.

Az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozasi célbdl gyljtétt adatok
személyazonositasra alkalmatlan médon a 6. pontban foglalt célbdl is kezelhetdk és az ott
meghatarozott médon tovabbithatok.

7. Munkavallalok adatainak kezelése

a. Onrendelkezési jog.

Munkavallaloknak, az Intézeten belll is kell biztositani az informaciés onrendelkezési
jogot.

b. Jelentkezés intézeti munkahelyre.

Intézeti munkahelyre torténd palyazatkor, felvételi eljaraskor, jelentkez8k kivalasztasakor
csak olyan személyes adat kezelhetd, mely a felvételi eljarashoz feltétleniil sziikséges. Az
adatszolgaltatas 6nkéntes, kezelésekor be kell tartani a kildnleges, személyazonositéd
adatok kezelésére vonatkozo altalanos szabalyokat. Felvételi eljaras befejeztével vagy,
ha mar az adatok tarolasa nincs célhoz kotve, az adatokat meg kell semmisiteni
(6néletrajz), vagy a palyazonak vissza kell kildeni. Felvételi eljaras soran keletkezé
szemeélyes adatokat is tartalmazé iratokba csak a felvételi eljarasban résztvevék
tekinthetnek be. A palyazét tajékoztatni kell az adatszolgaltatas dnkéntességérdl,
kérésére ismertetni kell vele a réla készilt dokumentaciét, tajékoztatni kell az iratok
sorsardl és arrdl, hogy ki tekinthet be az iratokba.

c. Munkavallalék adatainak biztonsaga.

Munkavallalok adatainak kezelésekor biztositani kell az 7.a.-7.b. pontokban foglaltak
teljesitését. Munkavallaloi adatok kezelése soran biztositani kell az adatok biztonsagat
véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, megsemmisuléssel, megvaltoztatassal,
karosodassal, nyilvanossagra keriléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza.

d. Munkavallalék adatainak megérzése.

Az Intézetben munkavallalok személyes adatait csak olyan mértékben és addig az ideig
szabad nyilvantartani, amig erre szikség van. A mar fel nem hasznalhat6 adatokat —
amennyiben mas el6iras nincs - meg kell semmisiteni.
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e. Munkavallal6 joga.

- A munkavallalénak joga van betekintést nyerni a réla nyilvantartott adatokba, joga van az

adatok helyesbitését kérni, joga van masolatot kapni a réla nyilvantartott adatokbal.
f. Intézeti ki-be 1épések.

- Az Intézetbe ki-belépések regisztralasara szolgalo elektronikus kartya segitségével
szamitogeépes rendszerben feldolgozasra kerilnek a munkavallalok az Intézet teriletére
tortend be- és kileépéseinek idépontjai.

- Az adatkezelési rendszert a SZTO Uzemelteti.

- Aregisztralt adatokba betekinthet:

az SZTO megbizott munkatarsa;
intézményvezetd és helyettesei;
Bér- Munkatgyi Osztaly megbizott dolgozéi tekinthetnek be;
Ezen felll egy-egy szervezeti egység nyilvantartasaba az egység vezetéje és az altala
megbizott dolgozdk tekinthetnek be.
- Az adatszolgaltatas a munkavallalok szamara kotelezd a (,blokkolas”).
- Nyilvantartasba kerilnek:
e munkavallal6 neve;

e esemény idépontja;

e esemény tipusa (ki-, belépés);

e az esemény helye (porta, sorompo);
o kartyaszam;

o dolgozokdd;

tertletkdd (osztaly);
¢ munkaviszony megléte, illetve megsziinésének idépontja.
- Anyilvantartas folyamatos vezetés.
- Az Intézetben miik6do telefonkésziilekekrdl kezdeményezett, az Intézetbdl kifelé iranyuld
hivasok adatait a SZTO rogziti.
¢ Arendszert a Siemens Uzemelteti.
e A hivasok adataihoz a SZTO megbizott munkatarsai illetve a Siemens megbizott
munkatarsai férhetnek hozza.
Az adatokat csak magan telefonhivasok esetén a munkabérbél torténd levonas, és
hivatalos telefonok jogossaganak ellenérzése céljabdl lehet felhasznalni.
Ellendrzés céljabdl a hivatalos kéddal kezdeményezett hivasok adataihoz az
intézményvezetd és helyettesei, SZTO megbizott munkatérsa, illetve a munkavallalé
szervezeti egységének vezetbje férhet hozza.
Kirivdan magas 6sszegl szamla esetén a SZTO megbizott munkatarsa kételes a
hivasok vizsgalatat elvégezni.
Telefonhivasok esetén az adatszolgaltatas automatikus és kotelez6.
Roégzitésre kerdl:
a hivast kezdeményez8 személyi azonosité (PIN) kddja;
a hivott szam;
a hivas kezdete;
a hivas vége;
a hivas id6étartama;
¢ annak a melléknek a szama, ahonnan a hivast kezdeményezték.
A személyi azonosit6 (PIN) kéddal rendelkezé hivast kezdeményezd felek kérhetik a
SZTO megbizott munkatarsat részikre részletes hivaslista elkészitését egy adott
idészakra.
o A nyilvantartas vezetése folyamatos.
- Az Intézetben miik6dé személyhivo rendszer adatait az SZTO rendszere gydijti.
e Az adatokhoz az SZTO és a Gondnoki és Biztonsagi Osztaly megbizott munkatarsai
férhetnek hozza.
o Az adatok gy(jtése folyamatos.
o Az aldbbi adatok kerulnek feldolgozasra:
¢ hivott személyhivé szama;
¢ visszahivast kérd mellék szama;
¢ esemeény (értesitve, elklldve, nem elérhetd,...);

]
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¢ hivasideje.

o Az adatok rogzitésére a személyhivé-rendszer optimalis terhelésének tervezéséhez
van szikség.

Elektronikus levelezés (e-mail) hasznalatakor az elektronikus levelek atmenetileg a SZTO

rendszereiben tarolasra kerulnek.

e Az elektronikus levél tovabbkuldése utan az adatok térlédnek a rendszerbél.

o Az elektronikus levelekre az Intézeten belll irott levelekre vonatkoz6 adatvédelmi
el6irasok vonatkoznak, tehat az elektronikus levelek a levéltitok védelmét élvezik.

e A SZTO rendszere megtagadhatja a nagyméretl elektronikus levelek tovabbitasat.

e A SZTO szamitdgépre lebontva az elektronikus levelezés forgalmat méri.

Internet (http, ftp, stb.) hasznalatakor az atvinni kivant fajlok a SZTO rendszerében

atmenetileg tarolédhatnak.

e Az Interneten forgalmazott adatok mennyiségét az SZTO szamitégépre lebontva méri.

e Az atvinni kivant adatok alapértelmezésben nem titkositottak, a titkositas —
amennyiben sziikséges - a felhasznalé feladata.

o Az egyes felhasznaldk altal latogatott oldalak cimeit a SZTO tarolhatja.

8. Az adatkezelési rendszerek és adatvédelmiik

a. Intézeti adatkezelési rendszerek.

Az Intézetben a kdvetkez6 adatkezelési rendszerek mikddnek.

Egészségugyi adatkezelési rendszer (Jarébeteg-nyilvantartas, fekvébeteg-
nyilvantartasok, stb.), kivéve a Nemzeti Rakregisztert.

A Nemzeti Rakregiszter adatkezelési rendszere.

Gazdasagi és munkaligyi adatkezelési rendszer.

Informatikai és telekommunikacios adatkezelési rendszer (telefon, Internet, stb.).

A 8.a. pontban meghatarozott adatkezelési rendszerek tartalmi elemeire a 62/1997. NM
rendelet 3. §a-ban foglaltak, valamint a jelen szabalyzat és a SZVSZ el6irasai
vonatkoznak.

b. Intézeti adatkezelési rendszerek Gizemeltetése.

Az adatkezelési rendszerek nem mindegyike all a SZTO lzemeltetése alatt.

Ezen adatkezelési rendszerek biztonsagos — a jelen szabalyzatban meghatarozott jogokat
biztositd - mikodéséért az adatkezelési rendszert hasznalé szervezeti egység vezetbje a
felel®s.

Ezen adatkezelési rendszerek miikddési biztonsagat a SZTO megbizott munkatarsa és az
adatvédelmi megbizott ellenérizhetik.

A7.c. masodik bekezdés szerint meghatarozott személyek — amennyiben szikséges —
javaslatot tehetnek az adatkezelési rendszer - jelen szabalyzatnak megfelel§ —
mikddtetési szabdlyainak, illetve az adatkezelési rendszer megvaltoztatasara. A
javaslatok a féigazgato6 f6orvos (helyettesei) ellenjegyzésével kdtelezé érvényliek.
Egészségugyi adatkezelési rendszert telepiteni, mikodtetni, csak a SZTO vezetjének
irasos engedélyével lehet. Az engedélyt a rendszer Uzemeltetdje koteles beszerezni.

9. Munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyel6 rendszer

a. A munkaltatéi ellendrzés jogalapja

A munkaviszony id6étartama alatt a munkaltaté gazdasagi tevékenyégének

megfeleldmikodése érdekében a munkavallalok maganszférajat bizonyos, pontosan

korulhataroltesetekben, garancialis kovetelmények megtartasa mellett korlatozhatja.

Ez a legitim érdekek mérlegelése alapjan torténd adatkezelés elvalaszthatatlan annak

korlataitol:

e A munkaltatoi ellendrzés akkor tekinthetd jogszerliek, amennyiben az a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenll 6sszefliggd okbdl feltétlenll szikséges
[Mt. 9. § (2) bekezdés].
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e A munkaltatoi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével; illetéleg a munkavallalé maganélete
nem ellendrizhetd [Mt. 11. § (1) bekezdés].

- A munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell az adatkezelés 1ényeges kdvetelményeirdl

[Mt.11. § (2) bekezdés, Infotv. 20. § (2) bekezdés].

- Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha a munkaltaté az adatkezeléssel kapcsolatban betartja
az Infotv. alapvet6 rendelkezéseit: a célhozkotott és a tisztességes adatkezelés elvét

[Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdés].

b. A megfelel6 tajékoztatas kdvetelménye:

- Az elektronikus medfigyelérendszerek alkalmazasa szempontjabdl nincs sziikség a
munkavallalé hozzajarulasara. Azonban az Mt. 11. § (2) bekezdése és az Infotv. 20. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltaténak el6zetesen tajékoztatnia kell a munkavallalét az
elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval egyutt jar6é adatkezelés 1ényeges
kortlményeirdl.

- A munkavallalénak adott irasbeli tajékoztatasnak legalabb ki kell terjednie:

e az adatkezelés jogalapjara;

e az egyes kamerak elhelyezésére és a vonatkozasukban fennallé célra, az altaluk;

o megfigyelt terlletre, targyra, illetéleg arra, hogy az adott kameraval kdzvetlen vagy
rogzitett megfigyelést végez-e a munkaltato;

e az elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltetd (jogi vagy természetes) személy
meghatarozasara;

e a felvétel tarolasanak helyére és id6tartamara;

o afelvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre;

e az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételeket
mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja;

o a felvételek visszanézésére vonatkozé szabalyokra, illetéleg arra, hogy a felvételeket
milyen célbdl hasznalhatja fel a munkaltato;

e arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus
medfigyel6rendszerrel 0sszefliggésben és milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat;

e arra, hogy az informacioés 6nrendelkezési joguk megsértése esetén milyen
jogérvényesitési eszk6zoket vehetnek igénybe.

- A munkaltaténak — az elszamoltathatésag elvével 6sszhangban — gondoskodnia kell arrél
is, hogy a munkavallalékat az elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatban
megfeleléen tajékoztassa. A tajékoztatasnak egyszeri, szakzsargon hasznalata nélkdli,
barki szamara kénnyen érthetd szévegben kell megtorténnie.

- A munkaltatonak igazolnia kell, hogy a munkavallalék a munkahelyi kamerazassal
kapcsolatos tajékoztatast ténylegesen megkaptak (példaul irasbeli ellenjegyzéssel vagy
egy kérddiv kitdltésével és alairasaval). Az ajanlas kibocsajtasanak idépontjaban mar
munkaszerzédéssel rendelkezd munkavallalok esetében ezt a fenti kdvetelményeknek
megfeleld tajékoztatas tudomasul vételével lehet megszerezni. Az Uj munkavallalék
esetében a munkaba allas elétt, a munkaszerzédéstél fuggetlen dokumentumban kell
tajékoztatni a munkavallalot a fent részletezettkdvetelményekrdl, és a munkavallalénak
azt kell ellenjegyeznie.

- A megfelel tajékoztatassal 6sszefliggésben tovabbi kdvetelmény, hogy a munkaltatd
koteles figyelemfelhivo jelzést elhelyezni arrdl a tényrél, hogy az adott terlleten
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak [Szvtv. 28. § (2) bekezdés c) pontja].

- Ha a kameras megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallalok és tgyfelek
(latogatok) egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen
gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertet6 elhelyezésérd|
is.

c. A medfigyel6rendszer garancialis kdvetelményei
- A hatalyos torvényi rendelkezések, illetéleg az elszamoltathatosag elvébdl fakaddan
amunkaltatonak kell igazolnia azt, hogy az altala alkalmazott elektronikus
medfigyel6rendszerdsszeegyeztetheté az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében
szerepl6célhozkototiség elvével ésmegfeleltethetd az érdekmérlegelés tesztjének.
- Ennek megfeleléen elektronikus megfigyelérendszert elsédlegesen az emberi élet, testi
épség,személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok 6rzése, az Uzleti, fizetési,
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bank- ésértékpapirtitok védelme, vagyonvédelem céljabdl lehet alkalmazni. Indokolt

esetben, igy a munkahelyen tarolt, jelent6s értéket képvisel6 eszkdzok, nyersanyagok,

illetéleg egyéb értéktargyak védelme céljabdl, a védelem szempontjabdl szikséges
helyiségek (elsésorban raktarak és az azokhoz vezetd folyosdk) is megfigyelhetbek.

- nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizarélag egy munkavallalot és az altala
végzett tevékenységét figyeli meg. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus
megfigyel6rendszer alkalmazasa, amelynek célja a munkavallalok munkahelyi
viselkedésének a befolyasolasa.

- Az elektronikus medfigyel6rendszerek alkalmazhatdésaganak tovabbi alapelve az is, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy klldndsen az 6ltd6zékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban.

- Emellett a NAIH allaspontja szerint szintén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkako6zi szinetének
eltdltése céljabal lett kijeldlve.

- Ha a munkahely terlletén jogszerlien senki sem tartozkodhat (igy kiuléndsen munkaidon
kivul vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terllete (igy példaul az
0ltdz6k,illemhelyek, munkakdzi szunetre kijeldlt helyiségek) megfigyelheté.

- A célhozkotottség elve, illetéleg az érdekmérlegelés tesztje azt a kdvetelményt tamasztja
amunkaltatoval szemben, hogy ezen kdvetelményeknek az egyes kamerak latészogével
kapcsolatbanis érvényesilnie kell: a kamera latészdge a céljaval 6sszhangban allé
terlletre iranyulhat.

- A munkaltaténak az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasara vonatkozo
tajékoztatbbanminden egyes kamera vonatkozasaban pontosan meg kell jeldlnie, hogy az
adott kamerat milyencélbdl helyezte el az adott tertileten és milyen tertletre,
berendezésre iranyul a kamera latészoge.A munkaltatd ezzel igazolni tudja a
munkavallalé szamara azt, hogy miért tekinthetd szikségesnekaz adott terilet
medgfigyelése.

- Acélhoz kotott adatkezelés elve elvalaszthatatlan részének tekintette az
Alkotmanybirdsag azadatkezelés idGtartamanak meghatarozasat.

- A Hatosag allaspontja szerint az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett
felvételektarolasanak id6tartamara — mas térvényi mérce hianyaban — alkalmazni kell az
Szvtv. 31. § (2)-(4)bekezdésében szerepld szabalyokat.

o Ennek megfeleléen a munkaltatok a rogzitett felvételeket fészabalyként harom
munkanapigtarolhatjak. A munkaltatonak igazolnia kell azt, hogyha valamely
munkakor betoltése olyankivételes esetet jelent, amikor — a célhozkotottésg elvével és
az érdekmérlegelés tesztjéveldsszhangban — a felvételeket harom munkanapnal
hosszabb id6tartamig szikséges megdrizni.

- Emellett, ha az Szvtv. 31. § (3)-(4) bekezdésében szerepld valamely killonds kérilmény
fennall,akkor a Hatésag elfogadja, hogy a felvételeket harminc, illetéleg hatvan napig
lehet tarolni.

- Az Infotv. alapelveinek a munkaltaté altal alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer
révénrdgzitett felvételek megtekintésekor is érvényesiulnie kell.

e A munkaltatoknak biztositania kell azt, hogy a felvételek visszanézésére csak szlik
személyi kdrrendelkezzen jogosultsaggal, kizarélag azok szamara legyen erre
lehetdség, akik a felvételekmegtekintése alapjan a szervezeten belll dontéshozatali
jogkorrel rendelkeznek. Emellett meg kellalkotni azokat az alapvet6 szabalyokat, hogy
ki, milyen célbdl és milyen id6k6zonként nézhetivissza a felvételeket.

10. Kozérdekii adatok

a. Intézetiiratok.
- Az Intézet kdzfeladatot ellaté tevékenysége miatt a miikddésére vonatkozé nem titkos
iratok kozérdekl adatnak mindslinek, ezeket barki megismerheti.
b. Intézeti kbzérdeki adatok
- Munkavéllaléi adat:
e adolgozb neve;
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e amegszerzett szakképesités, szakiranyu szakképesités megnevezése, az errél
kiallitott oklevél szama, a kiallitas helye és idépontja, tovabba a kiallité intézmény
megnevezése;

e jogszabaly altal el6irt tovabbképzés(ek) elvégzésének idépontja (i);

e anyelvismeretrdl kiallitott oklevél szama, a kiallitas helye és ideje, a kiallitdé szerv
megnevezeése;

e a korlatozott alkalmassag (1997. évi CLIV. térvény 114. § (1) bekezdés);

e a munkahely.

- Intézet szabalyzatai, Kollektiv Szerzddése.
- Az egészségligyi ellatas finanszirozassal kapcsolatos nem személyes és nem titkos
adatai k6zérdekl adatoknak minésulnek.

c. Az Intézet teriiletén fénykép-, hang-, video felvétel készitése nem engedélyezett.

11. Az érintettek jogai

a. Ajogok érvényesitése

- Az Intézeten belll mindenkit megilletnek az e szabalyzatban foglalt jogok.

- Betegek esetén a jogok érvényesithetéségéért az egészségligyi szakszemélyzet a
felelds.

- Intézetben dolgozé munkavallalok esetén a jogok érvényesithetéségéért a munkahelyi
vezetdn keresztil a munkaltaté a felelSs.

- Adatkezelési és adatvédelmi jogérvényesitési kérésekkel az Intézet adatvédelmi
megbizottjahoz is lehet forduini.

b. Jogorvoslat

- Az e szabalyzatban vagy mas adatkezeléssel és adatvédelemmel foglalkozo térvényben,
rendeletben, utasitasban foglaltak be nem tartasa, illetve nem (rosszul, tévesen)
alkalmazasa esetén a kart szenvedett felet jogorvoslat illeti meg.

- Ajogorvoslat iranti kérelmeket irasban kell benyujtani.

- Abetegek (torvényes képviseldjik) jogorvoslati kéréseikkel fordulhatnak:
e az Oket ellatd orvoshoz;
e az adatvédelmi megbizotthoz;
e azintézményvezetbhoz;
e a betegjogi képvisel6hoz.

- munkavallalok jogorvoslati kéréseikkel fordulhatnak:
e a munkavallalo szervezeti egységének vezetbjéhez;
e az adatvédelmi megbizotthoz;
e azintézményvezetéhoz.

- A benyuijtott jogorvoslati kérelmet a megjeldlt személy kdteles 10 napon belil kivizsgalni
és az érintettet irasban tajékoztatni.

12. Zaro és vegyes rendelkezések
a. Jelen szabalyzat hatalybalépésének idépontja: 2000. januar 03.

- Jelen szabalyzatban foglaltak minden munkavallaléra vonatkoznak. Minden szervezeti
egység vezetbje kdteles gondoskodni sajat teriiletén jelen szabalyzat minden
munkavallaloval térténd megismertetéseérdl.

- Az adatvédelmi megbizotthoz intézendd irasos anyagokat a SZTO titkarsagara kell
eljuttatni.
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