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Bevezetés

Az Orszagos Onkologiai Intézet felelos egészségiigyi intézményként, elkdtelezett az Eurdpai
Uni6 nemi esélyegyenlOségi stratégiagjanak a sajat intézményrendszerében torténd
megvalositasa mellett.

Az Intézet a stratégiai célkitlizések megvalositasa érdekében vallalja a nemi egyenlSséget
tamogato intézményi szerkezet kialakitasat, az er6szaktdl és sztereotipiaktol mentes szervezeti
kultara és képzési programok létrehozasat is.

Elsérendli célkitlizés a nemi szempontbol kiegyensilyozott osszetételli dontéshozd és
képviseleti szervek kiépitése és fenntartdsa, valamint a nemek egyenldségét eldmozditod, a
maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyozoé foglalkoztatasi viszonyok és
elémeneteli rendszer tovabbi fejlesztése is.

Hissziikk, hogy az intézeti Nemi Esélyegyenléségi Terv megalkotisa és az abban
megfogalmazott feladatok megvalésitasa a jévdre vonatkozdan egyrészt preventiv modon
csokkenti vagy sziinteti meg az egyenlotlenségeket, masrészt pedig intervenciés modon
rehabilitalja a mar kialakult aszimmetridkat, meggatolva a tovabbi szegregativ mintak
kialakulésat.

1. A Nemi Esélyegyenloségi Terv (NET) kidolgozasianak alapelvei

A Orszagos Onkologiai Intézet Nemi Esélyegyenl6ségi Terve (tovabbiakban: NET) a
kovetkezd elvek mentén keriilt kidolgozasra, melyeket egyben kovetenddnek itéliink a nemi
egyenldségi célok megvalositasa és a megvalosulas feliigyelete soran:

1.1. Részvételiség elve
A NET kialakitasa és elfogadasanak folyamata a munkavallalok minél nagyobb korii
bevonasaval valéosul meg. Az Intézet Nemi Esélyegyenl6ségi Terve mind
célkitizéseiben, tervezett intézkedéseiben, mind pedig azok megvaldsitasa soran az
igazsagossag és a méltanyossag elveit koveti.

1.2. Mdltanyossag és az igazsagossag elve
Az Intézet Nemi Esélyegyenloségi Terve mind célkitlizéseiben, tervezett
intézkedéseiben, mind pedig azok megvaldsitdsa soran az igazsagossig és a
méltanyossag elveit koveti

1.3. Egyiittmiikodés elve
Az Orszagos Onkologiai Intézetben a NET létrehozasa, megvaldsitasa €s monitorozasa
a munkavallalokkal €s a menedzsmenttel torténd konszenzualis egyiittmiikodés
formajaban torténik. Az egyuttmikodési elv megvaldsulasanak alapelve a résztvevok
informaciokhoz val6é hozzaférése.

1.4. Hitelesség elve
A NET megalkotasa, megvalositasa és megvaldsulasanak ellendrzése soran a
megbizhatosag és kiszamithatosag elve érvényesil. A NET megvalésuldsa soran
fokozottan — az adatvédelmi szabalyzaton is tal - érvényesiil a résztvevok biztonsaga,
a személyi adatok védelme, a résztvevok integritasa és a szabalyzok, eljarasi
folyamatok rendelkezésre allasa. A nemi egyenl6ség alapelve érvényesiil az intézet
minden szabélyzataban, dontésében ¢s intézkedésében.
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1.5. Autondmia elve
A Terv megalkotdsa és megvaldsitdsa soran el6térbe helyezziik az egyén onrendelkezo
képességét a valasztasra és a szabadsagra vonatkozoan.

2. A NET kidolgozasahoz és megvalésitasahoz kapcsolodo elonydok
Az Eurdpai Uni6 altal kezdeményezett nemi egyenldségi terv kialakitasa és megvalositasa
jelentds és pozitiv valtozasokat eredményezett az egészségiigyi intézményekben.

2.1. Versenyelényok
A tapasztalatok szerint a nemek kozotti egyenldség elve és annak operativ megvalosulasa
noveli a versenyképességet, az innovaciot intézményi szinten is.

2.2. Az elérhetd legjobb munkakiornyezet létrehozasa

Alapelvként értelmezhetd, hogy a munka és a maganélet, csalad egyensilyanak lehetové
tétele a munka szervezésében, elosztasaban és tervezésében mindkét nem szamara elényokkel
jar. A nemi alapt verbalis, pszichologiai és fizikai sértések, zaklatasok és blincselekmények
megeldzése alapvetd kovetelmény a biztonsagos, a nemek eltérd igényeit és sajatossagait
figyelembe vevé munkakornyezetben. Ezek az eldnyok relevansak mind az egyének
szempontjabol, hiszen novelik a motivaciot és az intézeti kollektiva jollétét; mind a szervezet
szempontjabol, hiszen jotékonyan befolyasoljak a hatékonysagot és a lojalitast. Mindezeken
tulmutatdan a jobb munkakodrnyezet hozzajarul a tehetségek megtartisahoz és vonzasahoz.

3. Jogi és politikai kornyezet

A jogi és (szak)politikai kornyezet tobbrétegli: egyrészt léteznek altalanos, valamennyi
agazatra kiterjedd szabalyok, valamint agazati, szabalyok is megtalalhatok. De a
kovetelményi rendszer tobbszintiisége abbol is fakad, hogy mind eurdpai uniés, mind hazai,
mind pedig intézményi szinten megjelennek ezek a szempontok és szabalyok. A
kovetkezOkben alapvetden az utobbi szempontrendszer alapjan tekintjiik 4t a nemek kozotti
egyenloség jogi €s politikai kornyezetét.

3.1. Nemzetkozi szintii és eurépai keretek

A nemek kozotti egyenldség alapelve a nemzetkozi €s unids szabalyozasban is nagy
hangsullyal, erdteljesen megjelenik, melyek koziil a legfontosabbak az ENSZ keretében
elfogadott egyezmények. Ide tartozik a tobbi kozott a nemi alapt hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, valamint a nemek kozotti egyenld banasmod elvét is rogzité altalanos emberi jogi
egyezmények, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Nemzetkozi
Egyezségokmanya is.

A legfontosabb a fentick mellett a kifejezetten a nemi egyenldség targyaban sziiletett, a
ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden forméajanak felszamolasardl szol6 egyezmény, az
un. CEDAW egyezmény. Az egyezmény széles korll nemi egyenlségi szabalyozast
alkalmazott, ugyanis a megkulonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolése kapcsan a
férfiak és a nék szerepkoreit illetben a hagyomanyosan kialakult és megmerevedett
elképzelések kikiiszobolését is célul tizte ki, 10. cikke pedig kifejezetten az oktatds, s azon
belul a felséoktatas teriiletére vonatkozik. A fenti egyezményekhez Magyarorszag
csatlakozott, s azokat ratifikdlva a nemzeti jogszabalyi kérnyezet részévé is tette Oket. Az
eurOpai szintli szabalyozas kortérképében szolni kell az Europa Tanacs keretében elfogadott
szabalyokrol.

“
Kiadas: 1 Azonositd: Sz 66/A
Kiadasi datum: 2023-01-01 Oldalszam: 3 /8




ORSZAGOS ONKOLOGIAI INTEZET NEMI ESELYEGYENLOSEGI TE]

Legfontosabb koézilik az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, valamint az Eurdpai Szocialis
Charta, melyek tiltjak a nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést, valamint célul tizik ki a
nemek kozotti egyenld banasmod biztositasat is. Az Emberi Jogok Europai Egyezményét
alkalmazé joggyakorlat a fenti kereteket erdteljes tartalommal t6ltétte ki, s az élet szinte
valamennyi teriiletén meghatarozta az egyenlé banasmaod standardjait.

Kiemelend6 ugyanakkor az Eurépai Unid szerepe is. Az Eurdpai Unié Mikodésérdl szolo
Szerz6dés (EUMSZ) 157. cikke rogziti a ndk és a férfiak egyenldségének elvét, mig az EU
Alapjogi Chartaja — a nemzetko6zi dokumentumokkal egyezd tartalommal — sz6l a n6k és a
férfiak egyenloségérdl. A legfontosabb vezérl azonban az EU jogalkotasa, mely erdteljesen
és tobb szinten befoly4solja a tagallami kereteket. Egyrészt az altalanos, foglalkoztatasi
antidiszkrimindciés és egyenld banasmod elvének érvényesitésével foglalkozé n.
keretiranyelv rogziti a fentiekhez kotddd altalanos rendelkezéseket (2000/78/EK iranyelv),
masrészt pedig 2006 ota egy 6nallo, kifejezetten a ndk és a férfiak kozotti foglalkoztatasi és
munkavégzési egyenld banasmod megteremtésére iranyuld iranyelvet is elfogadtak
(2006/54/EK iranyelv). Az intézményi felsGoktatis vildgaban eurdpai unids szinten egyrészt a
kutatasi, fejlesztési és innovacids palyazatok elvarjak a nemek kozotti egyenl6ség mingl
szé€lesebb korl érvényre juttatasat. Emellett a kozvetlen, kutatasi és innovacids targyd unios
programok, a Horizon (H2020, majd 2021-t6l a Horizon Europe), Eur6pai Bizottsag - Eurdpai
Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté6 Ugynokség (HADEA), a Kutatast Finanszirozo
Szervezetek (KFSZ) és a Kutatast Végz6 Szervezetek (KVSZ) projektek szabalyai is a férfiak
és nék kozotti egyenldség minél szélesebb kor(i érvényesitését és operativ megvalosuldsat
tlzik ki célul. Kiemelend6 ugyanakkor, hogy a globalis és az eurdpai rendszerekben is egyes
védett csoportokra — igy példaul a fogyatékos személyekre — vonatkozo kiilon védelmi és
esélyegyenléségi szabalyok is kitérnek az adott csoporton belill a nemek kozétti egyenléség
kérdéseire is, melyet a Miniszterelnokség Partnerségi Monitoring Bizottsaga is jovahagyott.

3.2. Nemzeti szabalyozasi és (szak)politikai kornyezet
A nemek kozti egyenléséget alkotmanyos szinten Magyarorszdg Alaptorvénye rogziti,
elsddlegesen a megkiilonboztetés tilalma és az egyenld banasmod biztositasa korében (XV.
cikk). A XV. cikk (3) bekezdése hangstilyosan kiemeli, hogy a ndk és a férfiak egyenjogtiak,
tovabba a XV. cikk (4) bekezdése allamcélként hatirozza meg az esélyegyenldség
biztositdsat. Az egyenldé bandsmodra vonatkozo altalanos szabalyokat alkotmanyos keretek
kozott az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség biztositasarol szold 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) hatarozza meg a kovetkez6k szerint:
e Az Ebktv. kitér a nemek kozotti egyenlségre, egyenld banasmodra, mint egyedi
védett tulajdonsagra.
e Az egyenld banasmdd biztositasat, az esélyegyenléség elémozditasat bizonyos
agazatok, szolgaltatasok tekintetében kiilon szabalyokkal rendezi.
e Az Ebktv. alapjan a birdsagi eljarasokban sajatos kedvezmények illetik meg a
védett tulajdonsaggal rendelkez6 csoportokat.

4. Esélyegyenldségi referens, esélyegyenléségi munkacsoport
Annak érdekében, hogy az esélyegyenlGségi tevékenység az Intézetben aktiv legyen, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja esélyegyenldségi referenst jelsl ki.

Az esélyegyenldségi referens feladatai:

o az Intézet mikodésében a ndk és férfiak aranyos képviseletének figyelemmel
kisérése,
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e az aranyos képviselet eléréséhez a sziikséges javaslatok kidolgozasa, az
intézkedések eredményességének ellendrzése,

e andk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseknek és a politikai, faji, vallasi és
egyéb, barmilyen ok miatt (pl. szocialis helyzet, eltéro kulturalis szokasok)
elszenvedett megkiilonboztetés megnyilvanulasainak feltarasa, valamint ezek
megsziintetéséhez szitkséges intézkedések dontés eldkészitése,

e figyelemmel kiséri a nagycsalados, gyermekiiket egyediil neveld, vagy a
kisebbséghez tartozo munkavallalok esélyegyenldségének megvaldsulasat,
sziikség szerint javaslatot tesz a Foigazgaté felé az esetleges hatranyos
megkiilonboztetés megsziintetésére,

o évenként feliilvizsgalatra el6késziti az OOI Nemi Esélyegyenldségi Tervét,

e gjanlast fogalmazhat meg az esélyegyenldség érvényesiilésének elémozditésa
érdekében,

e cllen6rzi az esélyegyenlséget érintd elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességét,

e javaslatot tesz az esélyegyenloségre vonatkozd elbirasok alkalmazasa korében
észlelt szabalytalansagok megsziintetésére iranyulo bejelentések kapcsan,

S. Nemek kozotti esélyegyenléség megvalosulasanak elemzése

Orszagos Onkoldgiai Intézet a hazai és intézményi térvényi €s jogszabalyi keretek kozott
kiemelt figyelmet fordit az egyenldé banasmod biztositasara. Az Intézet tevékenysége
sorin altalanosan érvényesiti az egyenld banidsmoéd kovetelményét, a hatranyos
megkilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenlség szempontjait. Ennek keretében
kiilondsen:

e clismeri a n6k és férfiak egyenjoglisagat; tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

e clismeri a fogyatékossaggal €l6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz vald jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;,

e az Intézet tudatosan figyel és tesz azért, hogy a munkavallald képes legyen
osszehangolni a munkajabol adodoé kotelezettségeit a maganéletben ranehezedd
feladatokkal. Mindezzel Osszhangban biztositjuk azokat a joléti és szociélis
tamogatasokat, mely nagyban hozzajarul néi munkatarsaink szaméra a munka és a
maganélet egyensily hatékony kialakitasahoz, (pl. beiskolazasi tamogatas).

e biztositjuk tovabba a részmunkaidés foglalkoztatas lehetdségét, valamint a rugalmas
munkarendet.

6. Munkavallalokra vonatkozé adatok

6.1 Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 munkavillalok

Az Intézet alkalmazisaban 1361 f& munkavallalo all egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban, az alabbi nemek szerinti megoszlasban:
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FERFI ES NOI MUNKAVALLALOK ARANYA

100,00% 72,10%
0,00% szl
nd férfi

Hatarozatlan idejli kinevezéssel alkalmazottak szdma 1058 6, hatarozott idejl
kinevezettek szama 294 6.

A hatérozott idejii szerzédéssel rendelkez6 munkavallalok kézott magasabb
aranyban szerepelnek a nok.

A részmunkaiddben dolgozé munkavallalok kozott magasabb aranyban
szerepelnek a nék.

6.2 Vezetok nemek szerinti megoszlisa

FERFI ES NOI VEZETOK ARANYA

100 8026 58,54%
41,46%
oo A
0,00%
nd férfi

6.3 Nemek kozotti megoszlas munkakori csoport szerinti bontiasban

NEMEK KOzZOTT!I MEGOSZLAS MUNKAKOR! CSOPORTONKENT

B
100,00% 80,53% -
80,00% 54,39% 64,85% 63,23%
60,00% 43,61% 35,11% 36,77%
i % WS 5,
0,00% — —
Orvosok Egyéb egyetemi Szakdolgozék Egészséglipyben dolgozdk

végzetiségliek {pl.
biolégus vegyész sth.)

M NS mFérfi

6.4 Fogyatékossiggal é16, megviltozott munkaképességii dolgozok nemi egyenlésége

Sajnalatos tény, hogy a fogyatékos személyekkel szembeni sztereotipiak még mindig élnek
Magyarorszagon, azok mindkét nemet sujtjak, de a fogyatékos ndknek az altalanos negativ
attitdok mellett egyéb hatranyos megkiilonboztetéssel is gyakran meg kell kiizdeniiik.

A fogyatékossag fogalma sajatos kapcsolatban all a nemek kozotti esélyegyenldség
kérdésével, hiszen a felmérések szerint gyermekkorban magasabb a fogyatékosok kozott a
fiok aranya, ez az aranyszdm a munkaképes koru, valamint az annal idésebb korosztalyban
megvaltozik, mivel a fogyatékos n6k tobb, mint felét teszik ki a fogyatékos népességnek. A
fogyatékosokat sujté egyenlStlenségek tobb teriileten is megtalalhatok, ezért ezt a jelenséget
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tobbszoros hatranyos megkiilonboztetésként definialja a szakirodalom ¢és a szakmai
szervezetek (Konczei 2017).

A KSH altal készitett 2016-os mikrocenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal é16 magyar
emberek kevesebb, mint 16 szazaléka foglalkoztatott. Legnagyobb résziik szamukra
akkreditalt, vagy védett munkahelyen dolgozik, igen alacsony a nyilt munkaerépiaci
foglalkoztatottsaguk. Az adatok alapjan a ndk korében a foglalkoztatottsag 0,8%-kal
magasabb, mint a férfiak korében, mely annak is kdszénhetd, hogy aranyuk magasabb a
vizsgalt populacioban. Ugyanakkor elmondhato, hogy a felséfoku végzettség a
fogyatékossaggal él6 férfiak esetében 0,6%-kal magasabb, mint a ndknél, és a
fogyatékossaggal é16 ndk atlagos munkabére is alacsonyabb, mely osszefiiggésben van az
iskolai végzettséggel is.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a fogyatékossaggal é16 kevés szami vezetd nd szinte és
csaknem kizarélag érdekvédelmi szovetségekben tolt be vezetd szerepet (Konczei 2017).

Az Intézet fontos célkitlizése a létszamadatok és a fogyatékossaggal €16, megvaltozott
munkaképességli  személyek helyzetének feltardsa, valamint kiemelten a nemi
esélyegyenldség szempontjanak érvényre juttatasa.

Az Intézetben a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szama 16 £6, melybdl 12 6
nd.

6.5 A képzések teriiletén

¢ A tovabbképzésben résztvevok kozott magasabb aranyban szerepelnek a ndk.
e A szakmai tovabbképzésben résztvevék kozott magasabb aranyban szerepelnek a
ndk.
o A felséfokli tovabbképzésben résztvevé munkavallalék kozott magasabb
aranyban szerepelnek a ndk.
A tobbnapos konferencian, tanulmanyiton résztvevé munkavallalok kozott
magasabb aranyban szerepelnek a férfiak.

7. Az Intézet Nemi Esélyegyenloségi Tervéhez rendelhet6 feladatok

7.1 Bérfelmérés nemek kozotti vonatkozasban
Feladatként fogalmazhato meg a bérek nemek kozoti megoszlasanak
szamszersitése annak céljabol, hogy lathatova valjon a nemek kozti
bérkiilonbség (ha relevans).

7.2 A munka és maginélet egyensilyit elésegitd intézkedések hatékonysaginak
felmérése
Jov6beni feladatként értelmezheté a rugalmas munkaidd szabalyozasanak és
eddigi igénybe vételének attekintése, valamint a GYES-r8l, GYED-rél
visszatérOk szervezeti tamogatasi folyamatainak felmérése, a gyakorlatok
attekintése is.

7.3 A mar feldolgozott munkavillaléi adatok mélyitése
o Kiilonféle munkakori poziciok nemi megoszlasanak mélyelemzése, a feltart
kiilonbségek okainak feltarasa.
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e A nemekhez kot6do karrierutak feltarasa, valamint a karrier és elémeneteli
rendszerek €s lehetdségek vizsgalata és elemzése.

* A néknek nyujtott tamogatasok feltarasa, lehetséges bovitésének elemzései.

e A munkavallalok elismerési rendszerének mélyelemzése.

e Munkavallaloi elégedettségi felmérések lebonyolitasa.

¢ A képzések rendszerének nemi nézépontbol térténd vizsgalata.

e A toborzés, munkaeréfelvétel nemi szempontu vizsgalata.

o A fogyatékossaggal, vagy tartos betegséggel €16 gyermeket neveldk szdma és
nemek szerinti megoszlasa.

¢ A megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16
alkalmazottak/munkavallalok szamarol, nemi aranyarol, sajatos helyzetiikrol
adatgyljtés és felmérés készitése.

8. Az Nemi Esélyegyenloségi Terv végrehajtasa, ellendrzése

NYILATKOZAT

Az Intézet vezetOsége vallalja, hogy a Nemi Esélyegyenl6ségi Terv megvalOsitisa
érdekében felelésoket jelol ki annak érdekében, hogy a sziikséges kutatasok,
adatelemzések és vizsgalatok megvaldsulhassanak. A vezetdség elkdtelezetten tamogatja
a célokhoz rendelt feladatok végrehajtasat, ellen6rzését, mely feladatokhoz erdforrast
rendel. Az intézkedések végrehajtasara kijelolt felel6sok feladatmegvalositisat az Intézet
vezetOsége folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvalositas eredményeit ellendrzi és
éri€keli. Az Intézet vezetOsége elkotelezett az eurdpai fejlesztési politika alapelvein
nyugvé intézeti Nemi Esélyegyenl6ségi Terv 1étrehozasa, miikodtetése és nyilvanossiga
mellett, elérhetdvé €s hozzaférhet6vé téve azt minden munkavallalé szamara, illetve az
intézeten kiviili érdeklodok szamara is. Az Intézet kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
Nemi Esélyegyenloségi Tervben szerepld célkitlizések elére haladasardl  és
megvalosulasarol folyamatosan tajékoztatast nyujt.

Az Intézet valamennyi, kiilonosen a jelen tervben felsorolt tevékenységében vallalja a
Nemi Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazottak gyakorlati kialakitasat és hatékony
miikodtetését.
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