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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

[.1. Az intézmény megnevezése: Orszagos Onkoldgiai Intézet

[.2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet):

[.3.

[.4.

angol nyelven: National Institute of Oncology

német nyelven: Nationales Institut Fiir Onkologie

francia nyelven: Institut National d’Oncologie (amennyiben sziikséges)
Az intézmény székhelye és telephelyei:

cim: 1122 Budapest, Rath Gyorgy ut 7-9.

helyrajzi szam: 6998/13

postafiok: 1525 Budapest Pf. 21

Az intézmény egy¢b azonosité adatai:

NEAK finanszirozasi kddja: 2906

TB torzsszéma: 309765

miikodési engedély szama: 9998-5/2009

statisztikai szamjele: 15309769 8610 312 01

ad6széma: 15309769-2-43

torzskonyvi azonositd szam (PIR): 309765

bankszdmlaszdma: MAK 10032000-01490538-00000000

IBAN szam: HUS80 1003 2000 0149 0538 0000 0000
SWIFT Code: MANEHUHB



[.5. Az intézmény elérhetdségei:

levelezési cime: 1122 Budapest, Rath Gyorgy utca 7-9.
kozponti telefonszama: 224-8600

k6zponti e-mail cime: onkologia@oncol.hu

kézponti honlapja: www.oncol.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

II.1. Az intézmény besoroldsa az allami fenntartasi egészségiigyi intézmények iranyitasanak egyes
szabalyairol és ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl sz616 653/2021. (XI.
30.) Korm. rendelet 5. melléklet 1.6 pontja szerint:

orszagos gyogyintézet

I1.2. Az intézmény éaltal iranyitott és fenntartott tarsgydgyintézet:
megnevezese: Matrai Gydgyintézet
cim: 3200. Gydngyds
helyrajzi szam: 7151
A tarsgyogyintézet tekintetében az Iranyité megyei intézmény ellatja az Aht.9.§ 1
bekezdés szerinti feladatokat.

I1.3. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
megnevezeése: belligyminiszter
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

I1.4. Az alapit6 okirat:
kelte: 2021.05.03.
sorszama: 11/3594-2/2021/PKF

I1.5. Az alapitas id6pontja: 1954.06.08.

I.6. Amennyiben az intézményt jogszabdly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:
8334/0/31/1954. EUM rendelet

II.7. Az intézmény iranyitd szervének:
megnevezése: Beliigyminisztérium
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
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I1.8. Az intézmény kozépiranyit6 szervének:
megnevezése: Orszagos Korhazi Fbigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladataird! szolo 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilon
rendeletben meghatérozott fenntarto6i s iranyitasi jogokat gyakorolja.

I1.9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
megnevezése: OKFO
cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

I1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkeiéi:

III.1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapit6 Okiratban meghatarozott kozfeladat elltasara létrejott jogi személy.

IM1.2. Az intézmény gazdalkodési besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv.

II1.3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségiigyrdl sz6016 1997. évi CLIV. Térvény alapjén, ellatasi teriiletére kiterjedéen
a daganatos jar6- és fekvébetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi elldtésa,
rehabilitacidja, palliacidja és kvetéses gondozasa.

Ennek keretében fekvobetegek aktiv ellatasa, rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és

rehabilitacids =~ szakellatdsa, egynapos ellatdsa. A daganatos betegség teriiletén
szakmamodszertani, kutatdsi, tovabbképzési, adatgylijtési és elemzési tevékenységet
folytat. Alaptevékenységébe tartozik a gydgyszer kiskereskedelem. Miikodteti a Nemzeti
Rakregisztert és a Ritka Betegségek szakért6i kdzpontot.

II1.4. Az intézmény f6tevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Megnevezés

Fekvobeteg ellatas

Szakagazati szam
861000




II1.5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakégazati Kormén’yzati funkcié  szerinti
2 besorolas

szam

011320 I\{emz’etktizi szervezetekben vald
részvétel

071110 Gyobgyszer kiskereskedelem

014030 Természe’ttudoményi, milszaki
alapkutatas

072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jér(’)betfagiek rehabilitacios
szakellatasa

072230 Jéarébetegek gyogyité gondozisa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségligyi laboratériumi
szolgaltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai
szolgéltatasok
Fekvdbetegek aktiv ellatasa

073210 szakkérhazakban

075010 Egészségiiggyel ~ kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

076010 Egészségiigyi igazgatas

094130 Egészségligyi szakmai képzés

I11.6. Az intézmény miikodési kore:
Jogszabalyban, illetve allamigazgatasi hatarozatban meghatarozott ellatasi tertilet.

III.7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

I11.8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

= 522130 Parkol6, garazs tizemeltetés, fenntartasa
= 682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
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= 821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

= 869039 Egyéb mashova nem sorolt kiegészit$ egészségiigyi szolgaltatas

IL.9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézet médositott kiadasi
eldiranyzatanak 30,0 %-at.

II. 10. Amennyiben van, azon gazdéalkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: NR

IHIL11. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozdsi szerz6dés alapjan az
Egészségbiztositasi Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabbd intézményi sajat
bevételekkel rendelkezik.

11.12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatal altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol sz616 2006. évi CXXXIL
torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

11.13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti
munkaltatoi jogok gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-f8igazgaté javaslatara — a
vezetdi megbizas addsanak és visszavonasanak jogkdrét az egészségiigyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatéja, apoldsi igazgatGja, gazdasagi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény
egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-
fOigazgatd,az egyéb nem alapveté munkaltatéi jogokat az intézmény vezetbje
gyakorolja.



III.14. Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
14.1.egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
14.2.személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,
14.3.6nkéntes segitoként.

III.15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjén
a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

II1.16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.




Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a Jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi

1.2,

[.3.

1.4.

tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgatd, az orvosigazgato, az
apolasi igazgato, a gazdasagi igazgato koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionélis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti

egység.

Az osztily a feladat megosztdsanak megfelelen részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egysé€g vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikdési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato
igazgato egyetértésével a fOigazgaté hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmara barmikor
hozzéférheto, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

II.1.

I1.2.

13-

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallosaga alapjan a hatalyos jogszabélyok, a jelen szabélyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapitoi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a foigazgaté vezeti.
A f8igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

i. altalanos féigazgato-helyettes,

ii. orvosigazgatd,



I1.4. A vezet6-helyettese a féigazgato kdzvetlen iranyitasa mellett 14tjak el az intézmény orvos-szakmai,

I1.5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakoéri lefrasok tartalmazzak.

I1.6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§ b)
pontja szerint magasabb vezetdének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje é€s helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatarozo jelent6ségii feladatot
ellato vezeto.

1L.7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szo16 528/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetoi
megbizasnak mindsiil:

IL.8.

I1.9.

iii. 4apolasi igazgato,

iv. gazdasagi igazgatd,

v. stratégiai igazgatd

vi. tudoményos igazgatd

vii. finanszirozasi menedzser
viii. humanpolitikai igazgaté

ix. Dontés elokészitd és koordinécids igazgato-helyettes

apolasi, gazdasagi, valamint a tarsgyogyintézet feletti irdnyitdsi és szakmai fenntartdi
tevékenységének és egyéb tevékenységeinek felligyeletét, illetve e tevékenységek koordinalasat.
A vezet6-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk €s felligyeletiik ala tartozé egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellen6rzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére
¢s iranyitasara, amelyrol rendszeresen kotelesek beszdmolni a f6igazgatonak.

az intézményvezetésre adott megbizas,

az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),

apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

a gazdasagi igazgatdi megbizés, valamint

az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezet6i megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatdban torténd létrehozasat
az orszagos koérhdz-figazgatd eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatod
gyakorolja.
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o I.10. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsadd
~ testiileteként mikodik és a jogszabélyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletét végzd szervek
§ dontéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
o egyiittmiikddve — latja el:
L a feliigyeld tanacs,

a szakmai vezetd testiilet,

az intézményben miikodé allandé és eseti jellegii bizottsagok.

IIL. Az intézmény vezet6i, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

III. 1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
L képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos kérhaz-f8igazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat — az intézmény fdigazgaté Aaltalanos
helyettese, gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja és dpolasi igazgatdja felett gyakorolt
alapveté munkaltatéi jogok kivételével - az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre
figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat- a foigazgat6 altalanos helyettese, a gazdasagi
igazgato, az orvosigazgatd és az apolasi igazgato kivételével — a féigazgatd gyakorolja. Az
egy€b munkaltatéi jogokat valamennyi foglalkoztatott tekintetében a féigazgat6 gyakorolja.

1.3. A fdigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben és az altala iranyitott tarsgydgyintézetek miikodésében a megfeleld
szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodds és gazdasigossag, tervezési,
tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért val6 felel6sség, és a
sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek és az
1/2023. (V.31.), valamint az E1/2023. (V.26.) OKFO utasitdsaban meghatarozott
ellendrzési és jelentéskiildési kotelezettség teljesitését is.

1.4. A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartdsa ald tartozd tarsgyogyintézetek stratégiai tervezésének és fejlesztésének
irdnyitasa és koordinécidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos
intézményi médszertani tevékenységgel dsszefliggd tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

1.5. A f8igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai
fenntartdsa ald tartozo tarsgyogyintézetek fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasdban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, pélyazatok Osszedllitisara. Részt vesz az intézmény és az intézmény
irdnyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozd tarsgyogyintézetek szakmai anyagainak
Osszedllitasdban.
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1.6. A foigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgaté a feladatainak -
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 korlilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgat6 — helyettesiti.

1.7. A f6igazgat6t tavolléte, tartés akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatdi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével —
az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében és
kizarélag akkor kiadmanyozhaté6 helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A fdigazgat6 kozvetlenill irdnyitja:

= afdigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

= akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

= astratégiai tervezési tevékenységet,

= amoddszertani elemzési tevékenységet,

= akommunikacid és PR tevékenységet,

= ahumanpolitikai és munkatigyi tevékenységet,

= szamitdstechnikai, informatikai tevékenységet,

s Kutaté Kozpont tevékenységét,

»  Biobank Kozpont tevékenységét,

= higiénikusi tevékenységet,

= ajogitevékenységet,

= apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
u  abelso ellenérzési tevékenységet,

= akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
»  az adatvédelmi tisztvisel6t,

¥ az integritasi felelOst,

s az informacidbiztonsagi feleldst

= az intézet kdrnyezetvédelmi tevékenységét

II1.2. Altalanos foigazgaté-helyettes

2.1. A munkaltatoi és fegyelmi jogkdr gyakorlasa tekintetében kozvetleniil a foigazgatd ala
tartozik. A foigazgatd tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén a fdigazgatdi feladatok
ellatasaban és jogkorei gyakorldsdban helyettesiti, és a felelosségét ideiglenesen viseli.
Alland6 tagja a Menedzsmentnek, a Stratégiai Bizottsagnak, a Tudoményos Szakmai
Bizottsagnak €s az Oktatasi Bizottsagnak. A feladatkorébe utalt kérdésekben ellendrzési és ¢
beszédmoltatasi jogkorrel rendelkezik.
Utasitast adhat a hataskorébe beosztott egységek vezetdinek, illetve a szolgalati Gt betar-
tasaval ezen osztalyok, részlegek beosztott dolgozdinak.
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Kiadmanyozasi (alairasi) jogkort gyakorol a hatésigokhoz, a feliigyeleti szervekhez kiildstt
iratokon a foigazgatoval tortént eldzetes egyeztetés utan.

A kutatasi és betegellatas teriiletén a kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése.

A tarsgyogyintézetek irdnyitdsaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos tevékenységeket
ellatja.

Konszenzus konferenciak programjinak szervezése,

a Népegészségligyi programokkal kapcsolatos oktatasok szervezése,

orvosok és szakdolgozok folyamatos tovabbképzési programjanak dsszeallitasa,

Intézet oktatasi akkreditacidjanak ligyintézése,

A gradualis és post-gradudlis oktatasi feladatok koordinalasa.

2.2 Feleldssége:

Felelés az ltala hozott intézkedésekért és utasitasokért,

az egészségligyi jogszabélyok intézeti betartasaért, és betartatasaért,

a kozvetlen iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek miiksdéséért.

Kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gydgyit6-megel6z6, betegellaté munka eredményes és
szakszerti, id6ben torténd elvégzéséért, az etikai normak betartasaért.

Felel6s az altala hozott intézkedésekért és utasitasokért.

H1.3. Orvosigazgaté

3.1.

3.2.

3.3.

Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének felligyelete, ellendrzése és e tevékenységek fejlesztése, az egyes
résztevekenységek Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a minéségi ellatas biztositasdhoz
szilkséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, ellatja
emellett az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartasa ald tartozé tarsgydgyintézetek orvos-
szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, médszertani tdmogatasat, a megyei
ellatas koordinaciojat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az intézményi és a megyei
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaci6jaért. E mindségében a fbigazgatd
orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig, a féigazgaté vagy a f6igazgat6 altalanos
helyettese helyettesiti.

Az orvosigazgat6 feladatainak ellatdsa soran egyiittmiiksdik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dol gozdjaval.

3.4. Az orvosigazgaté kozvetleniil iranyitja:

az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

Fekvé- és jarobeteg elléto és diagnosztikai tevékenységet ellaté osztalyok tevékenységét,
gyogyszertér tevékenységét,

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat és EKG tevékenységét,

Szervezési és Mddszertani tevékenységet,
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Nemzeti Rakregiszter és Biostatisztikai Kozpont tevékenységet,
a konyvtari tevékenységet,

a kdzponti sterilizal6 tevékenységet

a mindségiranyitasi tevékenységet,

fotélabor

IIL4. Apolasi igazgato

4.1. Az apolasi igazgaté az intézményben foly6 betegapoldsi tevékenységet iranyitja, feliigyeli, ellendrzi
és koordinalja a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellétja emellett az intézmény
irnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozd tarsgyogyintézetek betegapolasi tevékenységének
szakmai, modszertani timogatasat.

4.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott Apolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek Gsszehangolasa. E min6ségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

43. Az apolasi igazgatéi munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha az dpolési igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az dllas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a fdigazgato — helyettesiti. Az
apolési igazgatd altalanos nevezett helyettese a dpolési igazgato-helyettes.

4.4. Az apolasi igazgatd kozvetlenill iranyitja:

o az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
o az egészségiigyi szakdolgozok tevékenysegét,
e a betegfelvételi iroda és korlaptér tevékenysegét.

4.5. Betegszallitas

Az intézet teriiletén beliil gyalogosan kisérik, sziikség esetén iil6 vagy fekvokocsival szallitjak a
betegeket az orvos altal kért rendeldkbe, kezeldkbe.

Naponta a vonatkozo utasitds szerinti idépontokban sszegytijtik €s elszallitjak az osztalyokon
levett vérmintakat a Kozponti Laboratériumba, és délutan — iigyeleti iddben — a laborbé! kiviszik
az osztalyokra az elkésziilt leleteket.

Ugyeleti idében, esetleg ha intézeti gépkocsi nem 4ll rendelkezésre, kiviszik az Orszagos
Vérelldté Szolgalathoz az intézetben levett vérmintakat az eldirt kérélapokkal, beszallitjak a
megrendelt és elkésziilt véreket, vérkészitményeket. Az orvos altal elrendelt idépontban
elszallitjak az exitet az osztalyrdl az eldirt médon a prosecturara

4.6. Feladatai:

—~ Az Intézetben folyd betegapoldsi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa.

— Rendszeresen ellenérzi, értékelni a szakdolgozok, valamint a kisegitd személyzet szakmai
munkadjat, és etikai magatartasat.

— Az épolasi protokollok elkészitése, kiaddsa, gyakorlatban torténd alkalmazdsanak
ellendrzése.
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A korhazi épolasi dokumentacié szabélyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalmanak feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés.

A betegjogi képviselovel val6 kapcsolattartas.

Az Intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése.

Javaslatot tesz az egészségligyi szakdolgozok munkakéri leirdsanak szakmai tartalmara.
Részt vesz a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat betegdpoldsi vonatkozast részeinek
elkészitésében.

Feliigyeli - az osztalyvezetokkel konzultalva - a betegellatasban, a diagnosztikai és kutatd
laboratoriumokban alkalmazott szak- és kisegitd dolgozék munk4jat.

Képviseli a f6igazgaté megbizasabol az egészségligyi szakdolgozok tigyeiben az Intézetet.
Ellen6rzi a hataskdrébe tartozé dolgozék munkabeosztasat.

Az apolasi és mindségiranyitasi tevékenységek ellatdsdnak megfelelé szinvonalon térténd
biztositésa.

Kozremiikddik az 4apolds mindségbiztositast érintd elméleti és gyakorlati kérdéseinek
megoldasaban.

Az irdnyitisa és ellenbrzése ald tartoz6 munkafolyamatok torvényességének &s
szakszer{iségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali fellsmeresenek és
kijavitdsanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizi végzése.

4.7. Apolésig igazgaté-helyettes

4.7.1.

A fOigazgaté bizza meg. A munkaltatéi és fegyelmi jogkdr gyakorldsa tekintetében
kozvetleniil a féigazgat ala tartozik. Az apolasi igazgat6 tavollétében teljes jogkorrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolési igazgaté feladat- és hataskorébe
utal.

4.7.2. Feladata:

- Képviseli a foigazgaté megbizasabol az egészségiigyi szakdolgozok tigyeiben az Intézetet.

- Szakdolgozok toborzasanak, felvételének irdnyitasa.

- Javaslatot tesz a szakképezett, ill. szakképesités nélkiili egészségiigyi dolgozdk
vonatkozasaban a munkaer6-tervezés, oktatds, elosztds és személyi hianyok
kikiiszobolésének megoldasara.

- A fekvé- illetve jarobeteg osztalyokon, részlegeken apolasi, asszisztensi, szakasszisztensi
tevékenységgel kapcsolatos vezetési, szervezési feladatok ellatasa.

- Az Intézet jarobeteg szakellatdsan illetve kutatd teriiletein dolgozd egészségiigyi
szakszemélyzet szakmai iranyitdsa, és ellen6rzése.

- A szakdolgozdk tevékenységének feliigyelete, értékelése a kozvetlen munkahelyi
vezetdkon keresztiil.

- Folyamatos figyelemmel kiséri a szervezeti és szakmai valtozasokat.

- Apolasi igazgatdi vizitek megszervezése és megtartasa az apolasi igazgato tavollétében.

- Ellen6rzi a szakdolgozék munkaidd beosztasdt, a munkarendek szabélyossagat és
betartdsat az apolasi igazgatoval egyiittmiikddve.
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Az apolas szakmai protokollok elkészittetése és miikodtetése.

A betegjogok érvényesitésének folyamatos figyelemmel kisérése.
Kapcsolattartas az Intézet részlegeivel.

Kapcsolattartas kiils6 intézményekkel.

4.7.3. Jogkore:

A feladatkorében dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, - a Pénzkezelési és
Pénzgazdalkodési Jogk6rok Szabélyzat hatdskérébe nem tartozd - aléirasi joggal
rendelkezik.

Jogosult az alarendelt dolgozok iranyitasara és ellendrzésére.

A munkakoréhez kapcsolddo barmely ésszerii javaslat megtételére.

4.7.4. Felelos:

Feladatainak maradéktalan ellatasaért,

A hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, az észlelt hianyossagok idében t6rténd
jelentéséért, kijavitasaért, és kijavittatasaért, a munkakoréhez tartozé hatalyos
jogszabalyok betartasaért €s betartatasaért, az elégedettségi mutatok javulasaért, az
Intézet eldirdsainak betartasaért, személyiségi jogok €s kotelességek érvényesiiléséért,
adat ¢s titokvédelemért.

4.7.5. Jogkére:

— A feladatk6rében dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, - a Pénzkezelési és
Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozd- alairasi joggal rendelkezik.
— A szakdolgozdk munkakéri leirasanak - az osztalyvezet6 jovahagyasat kovet6- aldirasara.

4.7.5.

Felelossége:

az Intézetben folyd apolasi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért,

az apolasi munka szinvonalaért,

az altala kiadott intézkedések, utasitidsok jogszeriiségéért,

az egészségiigyi szakdolgozdk és a kisegitd személyzet etikai magatartasaért,
munkaerkélcséért.

I11.5. Gazdasagi igazgato

5.1. A gazdasagi igazgaté feladatkOrébe tartoznak az intézmény és az 4altala iranyitott
tarsgyogyintézetek miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatok feliigyelete, irdnyitasa, ellenérzése. E mindségében a fdigazgatd gazdasagi helyettese.

5.2. A gazdasagi igazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éllas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
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korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezet$ — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

5.3. A gazdasagi igazgato kozvetleniil iranyitja:

a gazdasagi igazgatdi titkarsagi tevékenységet,

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miiszaki lizemeltetési tevékenységet,

a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

az élelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet,

az anyagbeszerzési €s anyaggazdalkodasi tevékenységet
koordinativ szervezetet.

II1.6. Tudomanyos Igazgato

6.1. A Foigazgat6 bizza meg. A munkaltatdi és fegyelmi jogkdr gyakorlasa tekintetében kdzvetleniil a

foigazgatd ald tartozik. Szervezi, irdnyitja, ellendrzi és koordinalja az Intézet tudomdanyos
munkdjat és nemzetk6zi kapcsolatait. Allandé tagja a Menedzsmentnek, a Biobank
Bizottsagnak, a Tudomanyos Bizottsag elndke.

6.2. Feladata;

Elméleti és klinikai kutatasi palyazatok véleményezése.

Részt vesz a klinikai és elméleti kutatasi programok és minden, kutatassal kapcsolatos
feladat megszervezésében.

Szervezi az Intézet tudomanyos programjait.

Osszehangolja az elméleti és klinikai kutatasokat.

A Tudomanyos Bizottsag elndkeként vezeti a Bizottsag munkajat.

Részt vesz az Intézet szakmai anyagainak 6sszeallitasaban.

Ertékeli a kutatdsi munkaterveket és azok teljesitését az év végén leadott szakmai
Jjelentések alapjan, amelyekb6l 6sszefoglalo jelentést készit a Féigazgatd részére.
Megszervezi a kutat6 osztalyok éves munkabeszamoldjat é€s részt vesz azon.

Az Intézet nemzetkdzi egylittmiikddési programjainak 6sszeéllitdsa.

Az Intézet nemzetkdzi kapcsolatainak d4polasa, kapcsolattartds a nemzetkozi
szervezetekkel, j kapcsolatok kiépitése.

Az iranyitdsa és ellenrzése ald tartoz6 munkafolyamatok torvényességének és
szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasinak, a hiba azonnali felismerésének és
kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizid végzése.
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6.3. Jogkore:

- A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszdmoltatasi, ellendrzési és a
Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozo alirasi
joggal rendelkezik.

6.4. Felelossége:

- az altala kiadott intézkedések, utasitasok jogszerliségéért, a hataskorébe utalt feladatok
Osszefogasaért, végrehajtasaért és ellenGrzéséért.

I11.7. Finanszirozasi menedzser

7.1. A fbigazgatd bizza meg. A munkaltatdi és fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében
kozvetleniil a féigazgato ala tartozik. Az Intézet finanszirozasi rendszerének szervezési, fejlesztési
feladatait, miikodtetését és folyamatos karbantartasat latja el. Allandé tagja a menedzsmentnek, a
Stratégiai Bizottsadgnak és a Finanszirozasi Bizottsagnak.

7.2. Feladata:
- Az Intézet finanszirozasi rendszerének szervezése, fejlesztése és miikodtetése.

- A fenti tevékenységek 6sszehangolt irdnyitasa oly médon, hogy ezek biztositsik az Intézetben
foly6 szakmai tevékenységek mindségi megfeleloségét, az ellatottak igényeihez, a
finanszirozasi, a szakmai €s jogszabalyi kdrnyezethez valo, adott kériillmények kdzott optimalis
illeszkedését.

- A folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a hatékonysagot fokozo és a szolgaltatasok
mindségét emeld korrekcids intézkedésekre, az Onkologiai Szakmai Kollégium véleményének
kikérésével.

- Képviseli az Intézetet a finanszirozé (NEAK) és a hatésagnal (Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi SzoltalatNemzeti Népegészsésiigyi Kozpont).

- A kontrolling eszkdzeivel folyamatosan értékeli az Intézet miikodését finanszirozasi
szempontbdl.

- A finanszirozasi szabalyok és eléirasok szempontjabol az optimélis adminisztraciés gyakorlat
biztositésa.

- A betegellatasi tevékenységhez kapcsolodd koltségadatok és teljesitménymutatdk elemzése.

- Részt vesz a finanszirozasi kérdéseket €rinté gazdasagi dontések el6készitésében és
végrehajtasaban.

- Kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyok kijelslt feleldseivel.
- Javaslatot tesz a finanszirozas elszamolasahoz sziikséges infrastruktira fejlesztésére.

- Részt vesz az Intézet Kollektiv Szerzo6désének kidolgozasaban, és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat informatikai és finanszirozasi vonatkozasu részeinek kidolgozasaban.

- Az iranyitasa ala tartozd munkavallalok munkakori leirasanak elkészitése.
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7 - Koordindlja az Intézet és az NEAK kozott kotott szerzddésben foglaltak érvényesitését, Gj
[ w1z v,
P szerz0dés megkotését.
- Aziranyitésa és ellendrzése al4 tartozé munkafolyamatok torvényességének és szakszeriiségének,
o a hibas folyamatok megszakitésanak, a hiba azonnali felismerésének és kijavitasanak érdekében
i folyamatos ellenérzés és revizid végzése.
. - Koordinalja az Intézet és mas Intézetek kozott kotott finanszirozasi megéllapodasok megkdtését.
P
Lo . It ¢ . < 1 . r IO N r r oz
b - Biztositja az Intézet havi teljesitményének NEAK felé torténd elszamolasat.
- - Ellen6rzi az NEAK finanszirozasi elszdmolésait.
L . .. , p .
L - Jelentés készitése a féigazgatd és a gazdasagi igazgato részére a finanszirozasi kondiciok
varhato véltozasairol, hatasairdl, az Intézet havi teljesitményérol.
L - Progndzist készit a varhaté bevételekrol.
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7.3. Jogkore:

- Jogosult a hataskorébe utalt feladatok kiilsd szolgaltatval térténd teljesitése esetén a teljesités
igazolasara.

- A feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési és a
Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskérébe nem tartozo alirasi joggal
rendelkezik.
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7.4. Felel0ssége:

- az dltala kiadott intézkedések, utasitasok jogszeriiségéért,

s 7t

- a hataskorébe utalt feladatok §sszefogasaért, végrehajtasaért és ellenbrzéséért

III. 8. Humanpoltikai Igazgato

8.1. A Féigazgato6 bizza meg. A munkaltatéi s fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kdzvetleniil
a féigazgaté ala tartozik.

Az Intézet célkitlizéseinek megfelelé emberi erdforras kivalasztsat és személyiigyi feladatait
végzi. Allandé tagja a Menedzsmentnek, a Stratégiai Bizottsagnak, az Oktatasi Bizottsagnak, a
Mindségiigyi és a Tudomanyos Bizottsagnak.
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8.2. Feladata:

Az intézeti szintli humanpolitikai munka szervezése, iranyitasa.

A humaneréforras mindségi €s mennyiségi biztositdsa, mobilizalasa, fejlesztése (palyazati
kiiras, beiskolazas, hirdetés stb.).

Fegyelmi tigyek intézése.

Az Intézet személyi ligyeket érintd programjainak kialakitisa, személyzeti vonatkozasu
dontések elokészitése.

Részt vesz az Intézetben torténd kdzpontvezetdi és osztalyvezetdi kinevezések és az ezekkel
kapcsolatos palyazatok elokészitésében, elbirdlasaban.

Az Intézet dolgozdinak tovabbképzésével kapcsolatos feladatainak iranyitéasa.

Tanfolyamok, tanulmanyutak, kongresszusok, kikiildetések véleményezése, elokészitése,
fedezetigazolasa.

Tanulmanyi szerzddések elokészitése.

Kitiintetési javaslatok elokészitése, tovabbi ligyintézése.

Feliigyeli és 0sszehangolja az intézet szocidlpolitikai rendszerét.

Részt vesz az Udiilési és Szocialis Bizottsag iilésein, véleményezi javaslataikat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, és egyéb szabalyzatok elkészitésében valo részvétel.
Az iranyitdsa és ellendrzése alda tartozd munkafolyamatok torvényességének és
szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsdnak, a hiba azonnali felismerésének és
kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizidé végzése.

8.3. Jogkore:

Jogosult a hataskorébe utalt feladatok kiils§ szolgaltatéval torténd teljesitése esetén a
teljesités igazoldsara.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszdmoltatasi és ellendrzési joggal
rendelkezik.

Jogosult a feladatkdrébe utalt tevékenységgel kapcsolatos - a Pénzkezelési és
Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozé-kiilsd és belsd levelezés
alairasara.

Jogosult a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal alairt tanulmanyi szerz6dések értelmében
szamlak igazolasara, allashirdetések szamlainak igazolasara.

Oktatéssal, képzéssel, tovabbképzéssel, kikiildetéssel kapcsolatban a f6igazgato, vagy a
gazdasagi igazgato ellenjegyzésével kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik.

8.4. Felel6ssége:

— az altala kiadott intézkedések, utasitasok jogszertiségéért.
— a hataskorébe utalt feladatok 6sszefogasaért, végrehajtasaért és ellendrzéséért.
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HI.9. Stratégiai Igazgato

9.1. A féigazgatd bizza meg. Szervezi, iranyitja és koordinalja az Intézet fejlesztési programjait.
A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kozvetleniil a foigazgatd ala
tartozik. Allandé tagja a Menedzsmentnek, a Miiszer- és Gyogyszerbizottsagnak valamint a
Stratégiai Bizottsag elntke. Tagja a Biobank Koordinalé Bizottsaginak és a Tudomanyos
Bizottsagnak.

9.2. Feladata:

El6késziti az Intézet fejlesztési programjait.

A Stratégiai Bizottsag elnokeként vezeti a Bizottsag munkajat.

Javaslatot tesz az intézeti fejlesztési programok kialakitasara, részt vesz a palyazatok
Osszedllitasaban €s azok ligyintézésében.

A tudomaényos bizottsag tagjaként részt vesz a klinikai és elméleti kutatasi programok
Osszehangolasaban.

Részt vesz az Intézet szakmai anyagainak Gsszeallitasaban.

Részt vesz a Népegészségiigyi programok kidolgozédsaban és tovabbfejlesztésében.
Klinikai Trial Bizottsag tarselndkeként — az orvosigazgatéval egyiitt - részt vesz a
gyogyszerkiprobalas szerz6déskotésének folyamatiban.

Az irdnyitdsa és ellendrzése ald tartoz6 munkafolyamatok torvényességének és
szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasanak, a hiba azonnali felismerésének
és kijavitasanak érdekében folyamatos ellenérzés és revizid végzése.

9.3. Jogkore:

— A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési és a

Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogk6r6k Szabalyzat hatiskérébe nem tartozd
alairasi joggal rendelkezik.

9.4. Felel6ssége:

— az altala kiadott intézkedések, utasitasok jogszeriiségéért, a hataskorébe utalt feladatok

Osszefogasaért, végrehajtasaért €s ellendrzéséért.

I11.10. Dontés elokészito és koordinaciods igazgatd-helyettes

10.1. Felelosség

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasaval végzi a gyogyintézet és a tarsgyogyintézet
mitkodésének koordindlasat. Felelds a gydgyintézet €s a tarsgydgyintézet zokkend
mentes egytittmiikodéséért.
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10.2. Feladata:
. a tarsgy6gyintézet miikodésével kapcsolatos mindennemi problémat naprakészen
feldolgozza és irasban tdjékoztatja a féigazgatot, orvosigazgatot és a foigazgatod
gazdasagi helyettesét szakmai kérdésekben.

. a gazdasagi igazgatéval minden gazdalkodast érintd témaban konzultél és
dontéseldkészitd anyagokat készit.

. felelds a tarsgyogyintézet eredményes mitkodésért

. kozvetlen kapcsolatot tart a tirsgydgyintézet szakmai vezetésével és
egyeztetéseket végez a szakma és a gazdasagi teriilet zavartalan miikddése
érdekében

. elkésziti a tarsgyogyintézet koltségvetését €s jovahagyasra elbterjeszti

. a rendszeres adatszolgaltatasok és nyilvantartdsok eldkészitéséért

. a hataridok elott legaldbb 1 nappal rendelkezésre bocsatja az anyagokat

jovahagyasra a foigazgatdnak és a gazdasagi igazgatonak

. szervezi a tarsgydgyintézet gazdasagi- miiszaki teriiletét

. felel6s a tarsgyogyintézetek miikddési rendjéért

. tavoli elérése van az orszagos gyogyintézetbdl a szamviteli és pénziigyi-
rendszerekhez

. vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat koordinélja

. felelds a tarsgyogyintézetek szabélyzatainak elkészitésért, jovahagyasra
elokészitéséért

. Az irdnyitasa és ellendrzése alé tartozé munkafolyamatok torvényességének €s

szakszer(iségének, a hibas folyamatok megszakitasanak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizio
végzése.

° Havonta beszamol a gydgyintézet és a tarsgyogyintézet menedzsmentjének a
tarsgyogyintézet miikodését érintd kérdéseinek koordinal4sardl

I1I.11. Bizottsagok, testiiletek

11.1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testliletek segitik:

o Szakmai vezetOi testiilet

e Felligyel6 tanacs
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11.2. Az intézmény vezetésének munkédjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

e Tanacsado Testiiletek

o Foéno6véri értekezlet,

Munkaértekezlet,

o O 0O

Osztélyértekezlet,

o Raékregiszter Tanadcsadd Testiilete,

° menedzsment,

Gazdasagi vezet6i értekezlet,

Osztalyvezet6 féorvosi értekezlet,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

11.3.

e ctikai bizottsag,
o regionaliskutatéasetikai bizottsag

o gylgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

e transzfuzios bizottsag,

e onko-team,

o élelmezési €s taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatést

nyUjt6 intézmény esetén),
e ad hoc bizottsagok,
¢ finanszirozasi bizottsag,
e stratégiai bizottsag,
e mindségligyi bizottsag,
e miiszerbizottsag,
e oktatasi bizottsag,
e sclejtezési bizottsag
e biobank bizottsag
o feliigyeld bizottsag

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait
¢és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

IV.1. A fdigazgatd feladat- és hataskorei:

1.1.

1.2.

A fbigazgaté kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe
tartozik:

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetGhelyettesek megbizdsa, a megbizas

visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

a vezetOhelyettesek munkakori leirasdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti €s miikodési szabalyzatban kizarélagos hataskorként meghatarozott egy€b
feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabély a foigazgat kizardlagos hataskorébe utal.

A féigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba

Az Intézet orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, miiszaki, mindségiigyi, személyligyi vezetésének
iranyitasa és koordinalasa.

Az Intézet gazdalkodasanak iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek elkészittetése
¢és jovahagyasa.

Az atruhazott jogkorben eljaré gazdasagi igazgatoval kozosen az Intézet vagyonaval vald
gazdalkodas rendeltetésszerti €s optimalis megteremtése.

A kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkdrok megfeleld szintli meghatarozasa a gazdasagi
igazgat6 egylittmi{ikddésével.

Az Intézet és az NEAK kozott megkotendd finanszirozasi szerz8deés elokészitésének koordinalasa
és a szerz6dés megkdtése.

Az Intézet katasztrofa- €s polgéri védelmi, illetve tlizvédelmi riadotervének kidolgoztatasa, €s
annak megismertettetése az Intézet teljes személyi allomanyéval.

Az intézet higiénés rendjének biztositasa és felligyelete.

A Kkozvetlen alarendeltségében mikodd szervezeti egységek és munkakdérok munkéjanak
meghatarozasa, ellenérzése, munkakari leirdsok elkészitése.

A panaszok, észrevételek, kozérdekilinek mindsiil bejelentések megvizsgalasa, megvalaszolasa,
a sziikséges intézkedések megtétele.

Az onkoldgiai szakteriilethez kapcsolddé Szakmai Kollégium dontéseinek elokészitésében, a
dontések végrehajtasaban és annak ellendrzésében vald részvétel.
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A Nemzeti Rékregiszter miltkddtetése.

Szakmai modszertani irdnyelvek, szakmai tajékoztatdk, modszertani levelek kiaddsa a
Belligyminisztérium jévahagyasaval a teriileti szakmai munka fejlesztése céljabol.

Javaslat tétel az onkologiai szakellatas fejlesztésének iranyelveire és terveire és kapcsolatot tart
fenn az onkoldgiai szakellatés szerveivel.

Kapcsolatot tart fenn Beliigyminisztériummal , a NEAK-kal, az orvostudomanyi egyetemekkel,
valamint a rakellenes kiizdelemben érdekelt tdrsadalmi szervezetekkel.

Nemzetkozi kapcsolatok keretében egyiittmiikddik kiilfldi szervezetekkel, intézetekkel és
intézményekkel. '

Egyiittm{ikddik - a demokricia elveinek figyelembe vételével - az Intézetben miikodd
érdekvédelmi és egyéb tarsadalmi szervezetekkel Koordindlja az orszagos tarca- és intézeti szintii
kutatdsi témékat. Meghatarozza az intézet fejlesztési iranyait.

Evenként beszamold jelentést kiild az Intézet éves tevékenységérdl a feliigyeletet gyakorold szerv
részére.

Kozvetleniil iranyitja a bels§ ellenér tevékenységét, és gondoskodik az ellenérzés altal feltart
hidnyossagok, szabalytalansagok megsziintetésérol.

Kozvetlenill iranyitja a belsé kontrollrendszer miikodését.

Ellen6rzi az Intézet morélis helyzetét, az orvosetikai kivetelmények betartasit, a munkafegyelem
megtartasat.

Ellen6rzi az dtruhdzott munkaltat6i jogkort gyakorlok tevékenységét.

Az intézet jogi képviseletének biztositasa.

Feliigyeli a Bizottsagok miik6dését.

A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Elbirdlja és engedélyezi az Intézet munkatarsai altal irt, kozlésre szént tudomanyos munkaékat.
Ellendrzési feladatai keretén beliil eseti jelleggel ideiglenes ellenérzési csoportokat és
bizottsdgokat hozhat létre, tovabba meghatdrozza az egyes vezetdi szintek ellendrzési
kotelezettségeit.

IV.2. A f0igazgato kozvetlen iranyitésa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foéigazgatoi titkarsag

2.2

frasos és szobeli megkeresések ligyintézése €s nyilvantartasa, telefonkezelés, kapcsolattartas
kiils6 és belsd szervezeti egységekkel, intézményekkel.

Jogi iroda

Az egység szakmai tevékenységét a megbizott ligyvéd iranyitasdval latja el. Feladata az Intézet
jogi képviseletének ellitdsa, okiratok, beadvanyok elkészitése, fegyelmi, kartéritési és egyéb
munkajogi ligyek képviselete, gazdasagi és egyéb jogi, valamint szabalyozasi dontések,
hatérozatok, kutatdsi szerzédések el6készitésében, megfogalmazdsaban, valamint més jogi
munkat igényl6 feladatokban vald kdzremiikodés.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

Sajté-kommunikacids részleg

Az egység szakmai tevékenységét a fOigazgaté kozvetlen irdnyitasdval latja el. Feladata a
sajtomegjelenéseinek  koordinalasa, szervezése, azok  tartalmanak  ellendrzése,
sajtomegjelenéseihez sziikséges engedélyek beszerzése, az intézet internetes feliileteinek kezelése.

Sugarvédelmi szolgalat

Az egység szakmai tevékenységét a vonatkozé rendeletek, szabvanyok és a Sugéarvédelmi
Szabalyzat altal eloirtak szerint, a sugérterheléssel vagy sugarveszéllyel jaro tevékenységet végzo
egységeknél sugarvédelmi megbizottak bevonasaval a sugarvédelmi megbizott irdnyitdsdval
végzi.

Feladata a betegek a személyzet és a kornyezet sugarvédelmének és sugiarbiztonsidganak a
biztositasa, 0j sugaras diagnosztikai, vagy terapias eljarasok kidolgozéaséanal, ill. bevezetésénél
sugarvédelmi és sugarbiztonsagi modszerek, eszkozok kidolgozésa.

Munka és Tlizvédelem

A feladatot munka és tlizvédelmi megbizottak munkabiztonségi szakértd irdnyitdsaval latjak el.
Ellatand¢ feladat a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban meghatérozott munka €s tlizvédelmi
feladatok végrehajtasara, munka és tlizvédelmi megbizotti halozat miikddtetése, kockazatelemzés,
megelézési  stratégia munkabiztonsigi tartalmanak kidolgozasa, munkabalesetek, illetve
rendkiviili esemény bekovetkezésének koriilményeinek kivizsgalasa.

Munkaer6 és Bérgazdalkodési Osztaly

Az osztaly szakmai tevékenységét osztalyvezetd iranyitdsaval latja el. Feladata az intézeti
koltségvetés személyi juttatasainak és jarulékainak tervezése, az azokkal valé gazdélkodais,
nyilvantartésa, és adatszolgaltatasa.

2.6.1. Humanpolitikai csoport

Munkaer6 toborzassal, palyaztatassal, palyazati eljarasokkal kapcsolatos teenddk ellatasa.
Jutalmazassal, cimadomanyozéssal kapcsolatos ligyek intézése. Kitiintetések, fegyelmi
eljarasok, segélyek ligyintézése. Kikiildetési és tovabbképzési kérvények véleményezése,
tanulmanyi szerzodések iigyintézése. Teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.
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2.6.2. Munkatigyi csoport

Az intézetbe belépé és kiléps dolgozok iligyeinek intézése, a munkaviszonnyal
kapcsolatos teljes korli tigyviteli feladatok ellatdsa, (munkaidéalap nyilvantartss,
Jubileumi jutalom jogosultsdg megéllapitds, nyugdij el6készités, munkavallalasi
engedélyek intézése, hivatalos tévollétek nyilvantartisa, szabadsag megallapitss,
rezidensek nyilvéntartasa, stb.).

2.6.3. Bérszamfejtési csoport

A szamfejtési feladatokhoz sziikséges dolgozonkénti alapbizonylatok (jelenléti ivek,
valtozobérek, tagdijlevonasok, letiltisok stb.) Ssszegyiijtése, ellenérzése, egyeztetése
feldolgozasa, MAK szamfejtési rendszerében torténd rogzitése, majd tovabbitiasa a MAK
felé, a visszakapott adatok egyeztetése, javitdsa stb, bérlistak elkészitése és névre sz6lé
tovabbitdsa, utaldsok elkészitése, fizetési elbleg ligyintézés, utikoltség térités, nem
rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.6.4. Létszam és bérgazdalkodasi csoport

A szervezett létszdm kimutatdsinak naprakész vezetése, szervezeti egységenként,
munkakéri csoportonkénti bontdsban. Az éves koltségvetés, a féléves illetve az éves
beszdmold létszammal kapcsolatos adatszolgaltatasa.

Tarsadalombiztositdsi finanszirozashoz sziikséges adatszolgaltatasok létszamadatok
Osszedllitasa.

Bérfelhasznalasok tervezése, a tényleges felhasznalds folyamatos figyelemmel kisérése.
Az Intézet bérpolitikdjahoz elemzések, bértervek készitése. A koltségvetés és a beszamold
bérgazdalkodéssal kapcsolatos adatszolgaltatasa.

Az intézményi bérgazdalkodéssal kapcsolatos ellenérzés (belsd, vezetsi) és a kiilsé
informaciés igények kielégitése. Eves képzési keret és képzési terv készitése és
figyelemmel kisérése.

2.6.5. Tarsadalombiztositas ellatasi csoport
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A betegallomanyban 1évé dolgozdk betegszabadsaganak, tappénzének szamfejtéséhez
szikkséges adatkozlok készitése, igazolasok gyfijtése. Csecsemdgondozasi és
gyermekgondozasi dij igényléséhez nyomtatvanyok kitsltése, MAK és Orgware
rendszerben torténd rogzitése. . Nyugdij és egészségbiztositasi nyilvantartdlap iigyeivel
kapcsolatos feladatok ellatasa, adatszolgaltatasa. Apanap megallapitisaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatdsa. Nyugdijazassal kapcsolatos okmanyok (szolgalati id6
beszamitasa) elokészitése. Uti- és lizemi baleseti jegyz6kdnyv felvétele. A dokumentumok
MAK-hoz t6rténé tovabbitésa.

2.7. Szémitéstechnika és Informatikai Osztaly

2.7.1. Az osztdly szakmai tevékenységét osztalyvezetd iranyitasdval a hatdlyos jogszabalyi
eldirdsok, szabvanyok, iranyelvek, valamint a belsé szabalyozasok szerint latjak el
feladataikat, munkakéri leirasaikban foglaltaknak megfelelden.

A telepitett rendszerek rendszergazdai feladatainak ellatasa. Programok készitése az egyedi
adatfeldolgozéasi feladatokhoz. A napi program hasznéalat soran fellépd problémakat
megoldasa. A hibas hardver eszkozok megjavitasa, vagy ha ez Intézeten beliill nem
lehetséges, a szakszervizbe szallitas.

Informatikai tervezési, beszerzési feladatok, el6készitése és implementaciés munkai.
Kakpcsolattartas a szolgaltatd partnerekkel, és az intézeten beliili szakteriiletekkel.

Az intézet teljes telekommunikacds multimédias, és tavkozlési rendszereinek lizemeltetése,
tovabba az orvosi informatikai rendszerek, biztonsagi rendszerek és épiiletiizemeltetési
rendszerek informatikai lizemeltetése.

2.7.2. Telefonk6zpont

Folyamatos milszakban biztositja az intézeti telefonhal6zat kezel6i iizemeltetését.
Mikodteti a kdzponti fax szolgalatot, vezeti az ezzel kapcsolatos eléirt nyilvantartasokat.
Folyamatos kapcsolatot tart fenn a berendezés hibaelharit6 tigyeletével és sziikség szerint
azonnal intézkedik, ha a telefonkdzpont miikdésében zavar jelentkezik.

Sziikség esetén tevolegesen részt vesz az intézeti ligyeletesek altal iigyeleti idében elrendelt
behivasokban, személyhivon vagy telefonon torténé megkeresésekben.

Az ugyeleti idében folyamatos telefon kapcsolatot tart fenn az intézet biztonsagi
szolgalataval, sziikség esetén részt vesz a szolgalat altal elrendelt riasztasokban.

2.8. Finanszirozasi részleg
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2.9.

Szémitégépen a fekvobeteg ellatas adatainak feldolgozésa. A betegségek kédolasanak ellendrzése
az osztalyokrol felhozott dosszi€k, illetve zar6jelentések alapjan. Az Intézetben diagnosztizalt
daganatos betegek adatainak ellenérzése a Nemzeti rakregiszter jelentéshez. Kapcsolattartas az
osztalyokkal, hetente a korlapcserék ellenbrzése. A csoporthoz érkezett, illetve elvitt dossziék
naprakész nyilvantartdsa. Az Intézet finanszirozasi rendszerének miikodtetése. A fenti
tevékenységek Gsszehangolt irdnyitisa oly modon, hogy ezek biztositsék az Intézetben folyd
szakmai tevékenységek minGségi megfeleloségét, az ellatottak igényeihez, a finanszirozasi, a
szakmai €s jogszabalyi kornyezethez vald, adott koriilmények kozott optimélis illeszkedését. A
finanszirozasi szabélyok és elSirasok szempontjabol az optimalis adminisztraciés gyakorlat
biztositdsa. Kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyok kijellt feleldseivel. Koordinalja az Intézet és
a NEAK kozott kotott szerzédésben foglaltak érvényesitését, (ij szerzddés megkotését.
Koordinélja az Intézet és mas Intézetek kozott kotott finanszirozasi megallapodésok megkotését.
Biztositja az Intézet havi teljesitményének NEAK felé torténd elszamoldsat. Ellenérzi az NEAK
finanszirozasi elszamolasait.

Kontrolling csoport

Feladatat kozvetlen a foigazgaté feliigyeletével, a részlegvezetd szakmai iranyitasaval latja el.
Feladatat képezi az intézet eredményes, hatékony miikddtetése érdekében az elemz6, az értékeld
€s a dontés elokészitd tevékenység. A részleg a ,,Klinikai rendszer” (Med Works) 4ltal gytijtott, és
az NEAK Finanszirozasi, Informatikai F6osztaly részére elkiildott és az onnan visszakapott
teljesitmény adatok, valamint a fokonyvi adatok (Bevétel és Koltség) alapjan elemzi az Intézet.
mérleg egyensulyat (Fedezetét). Az intézeti koltséghelyek teljesitményadatai és raforditasi
koltségei alapjan szamitott fajlagos koltségek képzésével, egy belsé elszamolasi rendszert
miikddtet, amelynek segitségével fedezetszamitasokat végez az egyes koltségviseldkre
(Fekvébeteg ellatas, Kira- és Jaré-beteg ellatds, Diagnosztikdk, stb.), valamint az egyes
elszamolasi egységekre (Kemoterapia, Onkolégiai NOgyogyaszat, RTG osztaly, Koézponti
Laboratorium, stb.). Feladata tovdbba a kapott adatok értékelése, elemzése, Osszefoglald
jelentések és beszdmold készitése az Intézet kozép és felsd vezetdi szamdara, az egyes
koltségviselSk, elszamoloi egységek és az Intézet gazdasagi eredményeirdl.

2.10. Belso ellen6rzés, bels6 kontrollrendszer

2.10.1. BelsGellenbrzés

Feladatat a fdigazgato kozvetlen iranyitasaval, a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkozi és
bels6 ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kbzzétett médszertani itmutatok és
kézikdnyv minta alapjan, valamint a f6igazgaté &ltal jovéhagyott Belséellendrzési
Kézikonyv szerint latja el.

29



A feladatkorébe utalt kérdésekben - a Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok
hataskorébe nem tartozo- alairasi joggal rendelkezik.

Az irdnyitd szerv irdnyitésa ala tartozo koltségvetési szervek belso ellenérzési vezet6jét -
az irdnyitd szerv vezetdjének egyetértésével - a koltségvetési szerv vezetdje nevezi ki,
menti fel és helyezi at.

2.10.2. Integritas részleg

Feladatét a féigazgatd kozvetlen irdnyitasaval, a vonatkozd jogszabalyok szerint latja el.
Feladatat képezi az integritassal (belsé kontrollrendszer) kapcsolatos jogszabalyokban
foglalt feladatok ellatésa.

2.11. Biztonsagi Szolgélat

Az ellatandé feladatot a fOigazgato feliigyeletével, a biztonsagi vezetd koézvetlen
irdnyitasaval a Biztonsagi Szolgalat miikddési rendje (OMR 58) alapjan végzik. Feladata
az Intézet vagyonvédelmének, a portaszolgalatok és az elbirt jardrszolgalat biztositasa,
kiilsé parkold mikddtetése. Irdnyitja és ellendrzi az intézetbe iranyuld, az intézetbdl
tavozé gépjarmiiforgalmat. Irdnyitja és ellendrzi az intézet teriiletén torténd parkolasokat,
rakodasokat. Sziikség esetén megadja az intézetbe érkezdknek a kért alaptijékoztatast.
Ellenérzi, illetve elvégzi az el6irt zarasi rendet.

2.12. Onkolégiai Kutaté Kozpont

Az osztalyokat osztalyvezetok iranyitjadk. Az osztalyok tevékenységét részben diagnosztikai
tevékenység, részben az Intézet profiljdnak megfeleld alap- €s alkalmazott kutatisok képezik.
Tevékenyen kozremikodnek a graduadlis, a posztgradudlis €s a Ph.D. képzésben. Hazai és
nemzetkdzi palyazatokat nytjtanak be tevékenységiik részbeni finanszirozasara.

A kutatd osztilyok tevékenységiiket éves munkatervben rogzitett modon, az Intézet kutatasi
irdnyelve, valamint a bels6 szabalyozasok szerint végzik.

2.12.1. Biokémiai Osztaly

Az osztaly diagnosztikai tevékenysége: Szérum és szoveti markerek mérése radiokémiai és
biokémiai mddszerekkel.
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Kutatési tevékenységiik a kemoterapias szerek hatdsmechanizmusinak vizsgalata, hormon
status szabalyoz6 mechanizmusok vizsgalata.

2.13.2. Kisérletes Farmakoldogia Osztaly

Feladata az Intézet allatkisérleteket végz6 osztalyai szdmara kisérleti allatok biztositasa,
valamint a daganatellenes szerek hatdsanak és hatdsmechanizmusanak vizsgélata
allatkisérleti modelleken. Természetes és szintetikus vegyiiletek daganatellenes hatasanak
vizsgalata, toxikus mellékhatdsok vizsgalata hematolégiai s immunoldgiai médszerekkel.

2.13.3. Molekularis Genetikai Osztaly

Az osztily diagnosztikai tevékenysége: Az orszag egész teriiletérdl fogad rosszindulat
familidris daganatos megbetegedésben szenvedd betegeket, illetve a betegek egészséges
csaladtagjait. A diagnosztikai tevékenységet genetikai tanacsadéssal egésziti ki.

Kutatasi tevékenysége: Rakkockazatot médosité genetikai tényezok vizsgilata familiaris
megbetegedésekben.

DNS bank

2.13.4. Molekularis Immunolégiai és Toxikoldgiai Osztaly

Feladata a szabadgyokok szerepének vizsgélata a daganatok sugérterdpias és kemoterapias
érzékenységének meghatarozasaban proteomikai modszerekkel.

2.13.5. Patogenetikai Osztaly

Az osztaly diagnosztikai tevékenysége: Génmutaciok meghatérozésa tiidd, emld, vastagbél
daganatokban €s melanomakban DNS szekvenaldssal. Molekularis staging keringd
daganatsejtek azonositasdval. Célzott terapidk alkalmazhatésigdnak meghatarozésa
molekularis markerekkel.
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Kutatasi tevékenysége: Uj terdpids célpontok meghatdrozasa genomikai médszerekkel:
Epigenetikus szabalyozas vizsgélata és alkalmazésa prediktiv és prognosztikai markerként.
Uj prediktiv és prognosztikai markerek azonositasa és alkalmazasa a daganatprogresszio és
a terapias érzékenység meghatarozésara.

2.14. Kérhazhigiénia

Feladatkorébe tartozik a megel6z6 jellegli €s soron kiviili részletes €s/vagy célzott szemlék tartasa,
azok dokumentalasa, az észlelt hidanyossagokra vonatkozdan intézkedés kezdeményezése az
Orszagos Epidemiologiai Kozpont altal kiadott modszertani irdnyelvek é&s tajékoztatdk
figyelembe vételével.

A takaritds rendjének szakmai feliigyelete, a takaritdé cég é&ltal alkalmazott technologia
jovahagyasa, a takaritasi tender kifrdsaban, elbiralasaban valo6 részvétel.

A sterilizalas rendjének és dokumentalasanak felligyelete.
A tiszta és szennyes textilia kezelésének feliigyelete.

Az Intézetben hasznalatos fertdtlenitd szerek listdjanak meghatarozésa, és azok hasznalatanak
ellendrzése.

Az Intézet infekcidé kontrolljanak miikodtetése, a mikrobioldgiai laboratérium altal kiadott
eredmények értékelése, konzilium tartasa infekcio esetén.

Az élelmezési osztalyon a higiénés szempontok érvényesittetése.
Miiszaki atalakitaskor, j részlegek kialakitasakor szemléken valo részvétel.

Mikrobioldgussal, gydgyszerésszel, klinikusokkal és az NNK-val tortén szoros kapcsolattartas.

2.15. Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya

Az osztdly a Tudomanyos Nemzetkozi Kapcsolatok igazgatdjanak a kozvetlen irdnyitdsa ala
tartozik. Szakmai tevékenységét osztalyvezetd iranyitasival latja el. Feladata az Intézet
szervezetfejlesztési tevékenységének segitése, az Intézet kornyezetének folyamatos figyelése,
kiilsé kornyezeti adatokat gyijtése, feldolgozasa, az Intézet nemzetkdzi kapesolatainak apolasa,
kapcsolattartds a nemzetkozi szervezetekkel, ij kapcsolatok kiépitése, az Intézet hazai és
nemzetkdzi kapcsolatainak 6sszehangolésa.

Tevékenységi koéréhez kapcsoldddan az intézet egész teriilete.

Térsadalmi kapcsolatok részleg
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Feladata az Intézet szervezeti kultiirdjanak fejlesztése, a kiils6-belsd kommunikacio javitisa, PR
marketing tevékenység, intézeti honlap szerkesztése és folyamatos frissitése, civil szervezetekkel
vald kapcsolattartas, rendezvények szervezése.

IV.3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgato hataskorébe tartozik

az egészségligyi dokumentdcié vezetése szabdlyszeriiségének biztositasa és
feliigyelete,

az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kdzremitkddés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egészségligyi hatdségi rendelkezések végrehajtasinak ellendrzése,

a hézirend rendelkezései végrehajtisanak ellendrzése,

a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

a gyoOgyintézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellendrzése,

a gydgyintézetben orvosi, gyoégyszerészi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete, valamint

a szervezeti €s mikodési szabalyzatban meghatdrozott tovabbi feladatok ellatasa.
az irdnyitdsa és ellenérzése ala tartozé munkafolyamatok torvényességének és
szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellenérzés és revizid

végzése.

3.2. Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa alé tartozd szervezeti egységek feladatai:

Fekvo- €s jarobeteg elldté és diagnosztikai tevékenységet ellatd osztalyok

Az Intézet ellatando feladatit képezi az orszag teljes teriiletére kiterjedd felvételi
korben a daganatos jaro- és fekvSbetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatisa
és kovetéses gondozdsa. E tevékenységi kotelezettségének a fekvbbeteg osztilyok,
valamint a fekvoébeteg osztadlyok 4ltal milkédtetett ambuldns rendelok, a
szakambulanciak, a diagnosztikai tevékenységet végzd osztalyok, a daganatpatologiai
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osztalyok miikddtetésével, valamint a kiszolgald osztalyok egyiittmiikodésével tesz
eleget.

- A beteg legoptimalisabb ellatdsa érdekében a fekvobeteg osztalyok ambulans rendelést
miikodtetnek, ahol a kivizsgélas soran keriil eldontésre a beteg tovabbi ellatasa.
(befektetés, mitét, vagy ambulanter kezelés.)

3.3. Daganatsebészeti K6zpont

A kozpont a daganatos betegek miitéti kezelését végzi. A kdzpontban miikddik a hasi
sebészeti osztaly, az uro-onkoldgiai részleg, az invaziv gasztroenteroldgiai onkoldgiai
részleg, a visceralis daganatsebészeti részleg, az emld-lagyrész daganatsebészeti
osztaly, az onkologiai helyreallitd plasztikai sebészeti részleg €s az egynapos sebészet.

3.3.1. Hasi Daganatsebészeti Osztaly

Az osztaly végzi a tépcsatorna (nyel8csd, gyomor, duodenum, vékonybél,
vastagbél, végbél, anus), daganatok miitéti kezelését, részt vesz a kivizsgéalasban,
gondozasban. Ezen kivill az egyéb hasiiregi, retroperitonedlis daganatok miitéti
kezelését végzi. Az osztalyon beliil harom részleg, Visceralis daganatsebészeti

részleg, Uro-onkoldgia részleg €s Invaziv Gasztroenteroldgiai onkologiai részleg
miikodik.

Visceralis Daganatsebészeti részleg

A részleg végzi a méj, epeutak, epehdlyag, hasnydlmirigy daganatok miitéti
kezelését. Részt vesz a kivizsgalasban gondozasban.

Uro-onkoldgiai Daganatsebészeti részleg

A részleg végzi a vese, ureter, higyholyag, penis, urethra, valamint a prostata
daganatainak miitéti kezelését. Részt vesz a betegek
kivizsgalasaban,gondozéasaban.

Invaziv Gasztroenterologiai Onkoldgiai és endoszkopiai részleg

A részleg a colorectalis sziirést és gasztroenteroldgiai daganatos betegek
gondozésat latja el. A részleg egyrészt diagnosztikus, masrészt terapids
feladatokat lat el. Foleg a gasztrointesztindlis rendszer elvaltozésaival
foglalkozik, a tApcsatorna kiilonb6z6 szakaszainak endoszképos, ultrahangos
megitélésével, valamint az epeutak, pancreas vezeték vizsgalataval endoszkopos
vagy percutan alkalmazott mddszerrel, képalkotok 4ltal vezérelten.
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o 3.3.2. Emlé-lagyrész Daganatsebészeti Osztaly
L Eml6-lagyrész Daganatsebészeti Osztaly végzi az emlf és lagyrész daganatos betegek
mitéteit. Részt vesz a kivizsgaldsban és a gondozésban.
Onkoldgiai Helyreallitd Plasztikai Sebészeti Részleg
7 Eml6 és lagyrész daganatok miitéte utni plasztikai rekonstrukci6t végzi.
3.4.NOgyobgyaszati Daganatok Multidiszciplinaris Kézpont
[
ti
A kozpont feladata a n6gyogyészat teriiletén megjelend jo- és rosszindulati daganatok
‘"E komplex diagnosztikdjanak, illetve sebészi és gyogyszeres kezelésének elvégzése és a
L munka koordinalasa a tarsszakmakkal. A feladat ellatasat két, egymas tevékenységét
kiegészité osztaly egyiittmiikddése biztositja. Az egységes szemléletii és gyakorlath
g"'% betegellatas érdekében a kdzpont dolgozdi az osztilyok feladatait az osztalyvezetdk
L irdnyitasaval kozosen latjak el.
§ o o
L] 3.4.1. No6gyogyaszati Daganatsebészeti Osztaly
Feladata a n6gyogyészati daganatok sebészete.

3.4.2. Nogyogyaszati Onkologiai Osztaly

| Feladata a négydgyaszai daganatos betegek kivizsgélasa mellett a daganatos
betegek réaksziirése, a négyogyaszati onkoteam koordindldsa, a ndgyogyaszati
7 daganatok gyégyszerterapidja, palliativ és szupportiv ellatésa, klinikai vizsgalatok
végzése, valamint klinikai kézremiikddés az alkalmazott daganatkutatasban.

3.5. Mellkasi K6zpont

A kozpont feladata a tiidé mellkasi, mediastinalis és mellkasfali j6- és rosszindulata
daganatainak miitéti kezelése, valamint a tiid6 transzplantacid végzése.

3.5.1. Mellkassebészeti Osztaly

Feladata a tlidorak sebészi kezelése, a mediastinalis-gatori-daganatok, a substernalis
struma, €s a myasthenia gravis sebészi kezelése, a csecsemOmirigy daganatok
eltivolitdsa, a trachea-légcsé sebészet, a rekeszizom sebészet, a melliiregi
deformitdsok sebészi kezelése, a TOS miitétek - nyaki borda eltavolitasa.
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Tiid6transzplantacids egység

Az elvégzett tiidétranszplantacié utdn a rehabilitacid megkezdése eldtt az Intenziv
osztalyrdl kikeriilt betegek ellatasa folyik. Ezen egységbe keriilnek felvételre a
korabban tiid6atiiltetésen atesett betegek esetleges sebészi szovodményei ellatasa
céljabol.

Onkolégiai Mellkassebészeti egység

Onkologiai Mellkassebészeti Egység az altalanos mellkassebészeti militétre felvett
betegek ellatasat végzi.

ECMO egység

A tiid6 transzplantacid, a nagylégutak daganat vagy egyéb ok miatti rekonstrukcioi,
valamint a mindkét tiidé felet érinté daganatok Kkiterjesztett miitéti feltételeinek
biztositésa.

3.6. Fej-Nyaki Daganatok Multidiszciplinaris Kézpont

A kozpont feladata a fej-nyak teriiletén megjelend j6- és rosszindulatii daganatok komplex
diagnosztikajanak, illetve sebészi és gyodgyszeres kezelésének elvégzése €s a munka koordindlasa
a tarsszakmakkal:

- a standard, bizonyitottan hatdsos kezelések, ill. az Gtt6r6 klinikai kutatasok leglijabb eredményeit
felhasznal6 gydégymodok biztositasa a betegek szamara,

- a daganatok novekedésének megakadalyozasa mellett a betegek életmindségének szem el6tt
tartasa a kezelések indikalasa és végzése soran,

- aktiv onkoterapia lehetdségének hijan az optimalis tiineti kezelés biztositasdnak megszervezése,
- az onkoterapias szakmai bizottsag tevékenységének koordindlasa, igény esetén G.n. ,,méasodik
vélemény” megfogalmazasa,

- a k6zpont feladataival kapcsolatos posztgradudlis képzés, beleértve a daganatok megeldzését,
ill. korai felismerését elémozdit6 orvos- és betegoktatast és célzott szlirést is.

E sokrétii feladat ellatasat két, egymas tevékenységét kiegészitd osztaly, és négy specialis funkcidt
ellaté részleg egylittmiik6dése biztositja. Az egységes szemléletli és gyakorlati betegellatés
érdekében a kozpont dolgozoi az osztilyok feladatait az osztalyvezetok iranyitdsaval kdzdsen
latjak el.
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3.6.1.Fej-nyak Daganatsebészeti Osztaly

Feladata a szdj, garat- és gégedaganatok sebészete, a pajzsmirigy &s mellékpajzsmirigy sebészet,
a bdrdaganatok sebészete, a helyreallit6 fej-nyak plasztikai sebészet és a neuroophthalmologiai
tevékenység €és a hatarteriileti sebészet (mellkas, ér-, ideg-, szdjsebészet) allandé kiilsd
kollaboracios tevékenység.

Szemészeti és orbita daganatsebészeti részleg
A részleg feladata a szem és az orbita onkoldgia ellatasa.

Lézer sebészeti részleg
Nyalkahartya és a bor elvaltozasok 1ézersebészeti ellatasa.

3.6.2. Fej-nyak Onkolégiai Osztaly

Feladata a fej-nyak onkoteam koordinélésa, a fej-nyaki daganatok gyogyszerterapiaja, palliativ
s szupportiv elldtdsa, klinikai vizsgalatok végzése, valamint klinikai kézremikodés az
alkalmazott daganatkutatdsban.

3.7. Kozponti Anesztezioldgiai és Intenzivterapis Osztaly

Az osztaly feladata a shlyos allapotli betegek ellatdsa, a miitétre keriilé betegek kivizsgalasa,
altatdsa. Feladatat képezi széleskorii konziliaris tevékenység ellatasa, a spirometrids és vérgiz
analitikai, valamint a légzésfunkcios vizsgalatok elvégzése, a tiidStranszplantalt betegek
posztoperativ ellatasa, a silyos 1égzéséi elégtelenségben szenvedd betegek miitiidé (ECMO)
kezelése. Az osztaly részlegeként milkddik a kézponti vérellats.

Ko6zponti vérellato

Feladata a beérkezett vérkéré lapok (K19) nyilvantartasba vétele, majd megkiildése az Orszagos
Vérellato Kozpontba a vérmintaval egyiitt. A beérkezett vér adatainak (N24) a Transzfiizios
naploba torténé bevezetése, a vér felhasznaldsig torténd tarolasa, majd azt kdvetden az orvos
altal kitoltott transzflizids jelentd lap adatainak naplézésa, illetve annak az Orszagos Vérellatd
Kozpontba torténé megkiildése.

3.8. Gyébgyszerterapias Kozpont

A kozpont az 6sszes daganatos diagnosztikus és terapias beavatkozasait és a betegség gydgyszeres
kezelését végzi.
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3.8.1. Hematoldgia és Lymphoma Osztaly (Kemoterapia A)

Az osztaly lymphoproliferativ betegségek diagnosztikdjara és kezelésére specializalt. A
kiilénb6z6 lymphoma tipusok és a myeloma multiplex képezik az osztaly f6 profiljat. Feladata e
specialis betegcsoport kezelési eredményeinek folyamatos ellenbrzése, 6sszehasonlitisa
nemzetkozi terapias eredményekkel. Az osztaly részt vesz klinikai vizsgélatokban (multicentrikus
klinikai vizsgélatok végzése).

3.8.2. Mellkasi és Hastiregi Daganatok €s Klinikai Farmakoldgiai Osztaly (Kemoterapia B)

A mellkasi, hasliregi, eml6 és lagyrész daganatos betegek kivizsgalasat, gydgyszeres (kemo,
bioldgiai, szupportiv) kezelését végzik. A daganatos betegekkel kapcsolatos nemzetkozi €s hazai
klinikai farmakoldgiai gydgyszervizsgalatokban vesz részt, valamint rendszeres konzultacios
lehetdséget biztosit fenti daganatok onkoldgiai ellatasa terén. Az osztaly az orszagos, regionélis
¢s helyi szakorvos és szakdolgozdi képzésben, tovabbképzésben is alapvetd feladatokat lat el, és
alkalmanként részt vesz nemzetkdzi tovabbképzd tanfolyamok szervezésében is.

e Hasi daganatok kemoterapias részleg

o A hasiiregi daganatos betegek kivizsgalasat, gyodgyszeres (kemo, biologiai, szupportiv)
kezelését végzik.

o Emlddaganatok kemoterapias részleg

e Az emlddaganatos betegek kivizsgalasat, gydgyszeres (kemo, biologiai, szupportiv)
kezelését végzik.

e [agyrész daganatok kemoterapias részleg

o A lagyrész daganatos betegek kivizsgalasat, gyogyszeres (kemo, bioldgiai, szupportiv)
kezelését végzik.

e Tiid6 daganatok kemoterapias részleg

¢ A mellkasi daganatos betegek kivizsgédlasat, gydgyszeres (kemo, biologiai, szupportiv)
kezelését végzik.

Ritka Betegségek Szakértéi Koézpont
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A ritka betegségekben szenvedd betegek diagnosztikai és terapids ellatasat végzé mas, ritka
betegségeket ellaté jaro- és fekvObeteg szakellatdst nydijté egészségiigyi szolgaltatokkal valé
egylittmitkddés, a betegutak megszervezését biztositd, specilis multidiszciplindris szolgaltatast
nyujto, a betegellatasi tevékenységen till kutatasi, valamint a ritkabetegségekben szenvedd
betegek és az elérhetd szolgéltatasok regisztralsa. A ritka daganatos betegségek kezelését illetve
koordinaldsat orszdgos hataskorrel végzi. Részt vesz a ritkadaganatos betegségek kezelését és
kutatasat koordinalé nemzetk$zi haldzatokban.

i Urogenitalis Tumorok és Klinikai Farmakol6giai Osztaly (Kemoterapia C)

Az uroldgiai daganatos betegek kivizsgalasat, gydgyszeres kezelését végzik. A daganatos
L betegekkel kapcsolatos nemzetkdzi és hazai klinikai farmakolégia gyogyszervizsgalatban vesz
részt, valamint rendszeres konzultacids lehetoséget biztosit az urolégiai daganatok onkolégiai
ellatasa terén. Az osztély az orszagos, regionalis és helyi szakorvos és szakdolgozoi képzés,
tovabbképzésben is alapvetd feladatokat lat el.

s
Gt
S

Kiraszer( ellatas
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A Gyogyszerterapids Ambulancia kiraszer(i ellaté részleg daganat gitld, gyogyszerterapids,
szupportiv ¢s palliativ kezeléseket folytat. A részleg az Ssszes daganatos betegség gydgyszeres
kezelését végzi, amit az Intézetben a klinikai osztalyokon, vagy szakambulancidkon dolgozé
szakorvosok a szakma szabélyai szerint rendelnek el és ambulans kezelésre ide iranyitanak. A
részleg egy centralizalt kiraszerli, infuziés kezelés beaddsira szakosodott egység, itt
diagnosztikus beavatkozasok, terapids dontések nem sziiletnek, ez a kezelést elrendeld orvos
kompetencijaba tartozik.
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Dermatoonkoldgiai Osztaly (Kemoterdpia D)

Az Osztalyon a bérdaganatos jaré és fekvObetegek ellatasa folyik. Az ambulancian fogadjuk és
ellatjuk a bdrdaganat vagy annak gyantja miatt jelentkezoket. Elldtjuk az Intézet valamennyi
betegét daganatos betegségiikkel vagy a terdpiaval Gsszefiiggd bértiinetek miatt. A fekvébeteg
osztdlyon a gydgyszeres kezelésre, illetve a komplex onkoterdpia egyéb médozataira szoruld
bdrdaganatban (tilnyom¢ részt melanoma malignum) szenved6 betegeket latjuk el terapiaval, ami
leggyakrabban kemoterdpiat, immunterépiat és célzott kezelést foglal magaban. Az osztaly széles
korli orszagos és intézeti konzultacids tevékenységet folytat, ezzel lehetévé téve a nehezen
diagnosztizalhatd betegek szakszerti ellatasat.

3.9.Sugérterapias kdzpont
A kdzpont sugarterapias kezeldiben a daganatos és egyéb betegek sugarkezelését és radiokemoterapidjat
végzik. A klinikai sugarterpids teend6k mellett részt vesznek a klinikai kutatémunkaban, valamint az
orvosok, fizikusok, bioldgusok és szakdolgozdk gradudlis és posztgradualis képzésében.

3.9.1. Sugérterapias Osztély
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Sugarterapias kezel6helyek: Artiste, Truebeam, VitalBeam I, VitalBeam II, Primus III, Unique,
Cyberknife, Rontgenterdpia, Egésztest besugarzd és After-loading. Az osztily részlegeként
miikodik a Klinikai Sugérfizikai Részleg. A beteg allapotanak megfelelden az osztalyon ambuldns
és fekvibeteg ellatas is biztositott. A jarobeteg szakellatast 2 sugarterapias és 1 radiokemoterapias
ambulancian végzik, ahol a betegek fizikalis vizsgalatat, a daganatos betegség stddiumanak
meghatarozasat, a sugarkezelés, ill. egyidejli kemoterapia eldirasat, és a betegek sugarterdpias
kezelésre torténd eldjegyzését végzik. A klinikai sugarterapias teendok mellett részt vesznek a
klinikai kutatémunkaban, valamint az orvosok, fizikusok, biol6gusok és szakdolgozok gradualis
és posztgraduélis képzésében.

Klinikai Sugarfizikai Részleg

A részleg orvos-fizikusai, mérndk-informatikusai és dozimetriai szakemberei készitik el a betegek
tele- és brachyterapias besugarzasi terveit a Sugarterapids Osztaly orvosaival egyiittmiikddve. A
részleg munkatarsai végzik a besugarzokésziilékek dozimetriai bemérését, idészakos ellendrzését,
végrehajtjadk a mindségbiztositasi protokollokat. A klinikai orvos-fizikusi teenddk mellett részt
vesznek a klinikai kutatomunkaban, valamint az orvosok, fizikusok, biologusok és szakdolgozok
gradualis és posztgradualis képzésében.

3.9.2 Klinikai Sugarbioldgia és Onkocito-genetikai Osztaly
Az osztaly onkocito-genetikai és klinikai sugarbiologiai diagnosztikus és kutatd-fejlesztd
tevékenységet végez onalldan, ill. a Sugarterapids Osztaly kollegaival egyiittmiikodve. A kutato-

fejleszt6 tevékenység mellett részt vesznek az orvosok, fizikusok, biolégusok €s szakdolgozok
gradudlis és posztgradualis képzésében.
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3.2. Onkol6giai Képalkotd és Invaziv Diagnosztikai Kézpont
3.10.1. Rontgendiagnosztikai Osztaly

A képalkot6 vizsgalé modszerek feladata, hogy megtalaljak, vagy kizarjik a daganatos elvaltozast,
ezaltal meghatérozzak a betegség stadiumat. Segitenek a kezelési méd megvalasztasaban, mivel
pontos informéciot nyljtanak az elvéltozds méretérdl, elhelyezkedésérdl, kiterjedésérsl. Részt
vesznek a kezelés hatékonysiginak vizsgélataban, a terdpia uténi beteg-kivetésben is, annak
érdekében, hogy korén talaljuk meg a daganatot, ha visszatér. Ha sugéarkezelés a valasztott kezelési
forma, a képalkoté mddszerek a tervezett sugdrmennyiség daganatra valé célzasdban és elosztasaban
nyujtanak segitséget.

Annak ellenére, hogy a daganatok megitélésénél a hagyomaényos rontgen-vizsgalatok alkalmazasa a
digitalis réteg képalkotok mellett hattérbe szorult, gyakori vizsgilati indikaciot jelentenek. A
mellkas, a tapcsatorna, valamint a csont megitélésére igen értékes informéaciokkal szolgélnak, és egy
elvaltozds kimutatasira alkalmasak lehetnek, de a tumoros betegség stadiumanak pontos
meghatarozasara nem.

Mammogréfia

A mammographia legfontosabb feladata az eml6rak felfedezése.
Panaszokkal és tiinetekkel rendelkez6 paciensek vizsgalata a klinikai mammogréfia.

A tiinet ¢és panaszmentes nok vizsgalata a sziird6 mammografia. A mammografias részleg az
emlédaganatos betegek komplex vizsgalatat nyijtja, ami a rontgen mammografiabol, ultrahang
mammografiabdl all, valamint mintat vesz a kérdéses elvaltozasbél, a nem tapinthat6, daganatra
szuszpekt eltérést megjeldli. Ezen részlegen tdrténik az 6rszem nyirokcsomé megjeldlése miitét
el6tt és a miitéttel eltavolitott eml6-rész vizsgilata is.

CT labor

A CT a tumor stadium meghatéroz6 alapvizsgalatnak tekinthetd, a kivalasztott testkeresztmetszet
rontgensugar elnyeld értékeit komputer segitségével méri, feldolgozza és abrazolhatdva teszi. A
hagyomanyos rontgen diagnosztikai eljarasoknal lényegesen nagyobb a szovet-felbontd
képessége, részletgazdagabb abrazolast tesz lehet6vé, kisebb elvaltozasokat (akar néhany mm) is
ki tud mutatni. A CT alkalmazasa mind a kézponti idegrendszer, mind az egésztest vizsgalatéra a
diagnosztika alap mddszerévé vilt.

MR labor

Az MR a CT alternativéja, szamos esetben problémamegoldé is. Az MR a kézponti idegrendszer
optimalis vizsgalé mddszere. A vézizom rendszer-, fej-nyak régi6 lagyrész-daganatainak
abrazolasara az MR alkalmasabb eljaras, mint a CT. Hasi szervek vizsgalatanal UH utdn
gyakrabban késziil CT, de sok esetekben az MR-t6l pontosabb informécié varhaté pl. méj,
kismedencei szervek tumorainal.
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Az MR lagyrész-felbontésa, &ramlas abrazolasa, kontrasztanyag alkalmazéasa nélkiil is jobb, mint
az UH- vagy CT-é. Az MR lagyrész-felbontd képességét a kontrasztanyagok hasznalata tovabb
noveli. Az MR spektroszkopias képalkotas (MRSI) tumorra karakterisztikus regionalis biokémiai
statuszt mér fel, fontos metabolikus folyamatokrdl informal. Az MR alapjén szévet specifikus
diffiziés és perfizids informacidkat is nyerhetiink és a szdveti folyamatokat quantitative is
elemezhetjiik.

Ultrahang labor

Az UH elsésorban a lagyrész elvaltozasok megitélésére szolgél, a mai ismereteink szerint nem fejt
ki karos bioldgiai hatast. A hasi daganatos megbetegedések nélkiilozhetetlen alapvizsgalata, a
nyakon elsdsorban a nyalmirigyek, pajzsmirigy, nyirokcsomok vizsgalatdra szolgél, valamint a
vaz-izomrendszer lagyrész daganatai is felmérhetdk. Az emlé daganatoknal, kiegésziti a réntgen
mammografias leletet.

A korszer(i UH berendezések lagyrész és keringésvizsgalatra egyarant alkalmasak, amikor az UH-
képet Doppler technikéval egészitik ki. Endoszonografia alkalméval specidlis transzducert
vezetiink egy testiiregbe, pl. nyeldcsbbe, hiivelybe, rektumba, stb, ezaltal a kézvetlen kérnyezetrol
jobb térbeli felbontést nyjt, mintha boron keresztiil vizsgalnank.

PET/CT labor

A PET/CT képalkotasa az anyagcsere valtozas kimutatasan alapul, a daganat jelenlétét, stadiumat,
a tumor ellenes terapia hatékonysagat érzékenyebben megmutatja, mint a tobbi képalkotd.

A legkorszeriibb PET/CT diagnosztikai eszkdzok ma mar egyetlen kombindlt képalkotd
technoldgiai rendszerbe integraljak az anyagcesere valtozas kimutatasara szolgaléo PET kamerat és
azt pontos anatomiai informécidval kiegészité CT-t.

Intervencios labor

Az intervencids részlegnek részben diagnosztikus, részben terapids feladata van. Az angiografia
szerepe a digitalis réteg képalkotok elterjedésével megvaltozott, diagnosztikus feladata csdkkent,
terapias alkalmazasa egyre gyakoribb. Célzott citosztatikus kezelés (percutan endotumoralis
katéteres kemoterapia), daganatos elvaltozasok embolizélasa, Gsszenyomott, tumorosan beszlirt
erek tagitasa és sztentek behelyezése a mindennapi gyakorlat része.

A képalkotokkal vezérelt mintavétel (rontgenatvilagitdas, UH, CT vagy MRI segitségével)
torténhet aspiracioval citologiara vagy szdvethenger (core) biopszidval szdvettani vizsgélatra.
Percutan tumorablatio végezhetd célzott alkoholos befecskendezéssel (PEI percutanous etanol
injection), fagyasztasos mddszerrel (cryo) vagy a tumort koagulalé energia (radidfrekvencias
hullam, mikrohullam, 1ézer stb.) gocba juttatasaval. A vezérlés UH-val, CT-vel és MRI-vel
egyarant torténhet.

Izotépdiagnosztikai Osztaly

Az izotép vizsgélat anyagcsere folyamatokat jelenit meg, leggyakrabban csont metasztazis
kimutatésara és pajzsmirigy megitélésére alkalmazzak, de szdmos egyéb teriileten is hasznélhato,
féleg a SPECT/CT megjelenésével valik rutinszertien hasznélatos molekuléris képalkotd dgazatta.
Az osztalyon daganatos betegek kivizsgalasa €s izotopos kezelése torténik.
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3.3. Labordiagnosztikai Kézpont

3.4.

A kdzpont tevékenységi korébe tartozik a mennyiségi és mindségi vérképek készitése, alvadasi
vizsgélatok, vérsiillyedés, laboratériumi  vércsoport  vizsgilatok, ellenanyagsziirése,
testfolyadékok kémiai vizsgélata (szubsztrat és enzimanalizis, specidlis fehérjék kvantitativ
vizsgélata, elektrolitek és nyomelemek mennyiségi meghatérozasa, szerolégiai vizsgalatok),
tumormarker vizsgélatok, aerob baktériumok tenyésztése, identifikalasa, gyogyszerérzékenység
vizsgalat, makroszképos €s mikroszkopos vizeletvizsgélat, s a rejtett bélvérzés vizsgélata,
immunszérumok kifejlesztése.

Mikrobioldgiai €s vércsoport labor
Klinikai kémiai és hematoldgiai labor
Hormon és tumormarker labor
Immunkémiai labor

Szérumbank

Daganatpatoldgiai Kézpont

A Kozpont diagnosztikai tevékenységet €s a klinikai osztdlyokkal egyiittmiikodve uj
diagnosztikus eljarasokkal kapcsolatos vizsgélatsorozatokat végez.

3.9.1. Cytopathologiai osztaly

Az osztaly diagnosztikai tevékenysége a nd6gydgyaszati kenetek diagnosztikajabol, aspiracios
cytoldgiabal all.

3.9.2. Sebészi és Molekularis Patoldgiai Osztaly

Az osztdly f6 tevékenysége a rutin patoldgiai tevékenység, mely a korszdvettani
vizsgalatokbol és a boncolasbél all. Tevékenységi korébe tartozik tovabba a daganatok
szovettani diagnosztikdja mellett a daganatok molekuldris patoldgiai diagnosztikdja PCR és
FISH mddszerrel, valamint a kiviilrdl bekiildott szdvettani mintdk konzilidrusi
tevékenységének ellatasa.

Tumorbank
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Feladata a betegekt6l levételre keriild, illetve levett bioldgiai mintakat tartalmazé bioldgiai
mintagy{ijtemény és az ehhez kapcsolddo klinikai, laboratoriumi és egyéb adatokat tartalmazd
adatbazis létrehozasa, orvosi biobank mikdodtetése.

3.5. Rehabilitacios Kézpont
3.10.1. Pszichoonkolégia részleg

A részleg feladata az intézetbe utalt és az osztalyok altal kért betegek ideg,
elmegydgyaszati vizsgalata, véleményezése.

3.10.2. F4jdalomcsillapitési részleg

A daganatos betegek, valamint egyéb kronikus fajdalomszindroméak korszer(i
fajdalomcsillapitasat végzik.

3.10.3. Gyogytorna és mozgasterapia részleg

A beteg rehabiliticidja érdekében a fekvo és jarobeteg osztalyokon felmeriild, a beteg
pontos diagndzisanak €s aktudlis allapotanak megfelel6 gyogytornaigény teljesitése.

3.10.4. Foniétria Logopédia-hang és nyelésterapia részleg

A részleg feladata a garat-gége tumorok, pajzsmirigy betegek miitéti és sugarkezelés utani
nyelés, beszéd €s hang rehabilitacidjaval kapcsolatos diagnosztika, terapia, gyogyaszati
segédeszkdzokkel valo ellatas és betanitas.

3.6. Kardiolodgiai jarobeteg szakellatas
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A szakellatas feladata az intézetbe jelentkezo, illetve utalt betegeknél a miitét, a sugarkezelés
¢s a cytosztatikus szerek addsa esetén a beavatkozas el6tti allapotfelmérés, terhelhetdség
megitélése, tovabba az utdnkdvetés soran észlelt cardio-vascularis elvaltozasok diagnosztizalasa,
kezelése, sziikség esetén a terdpia kiegészitése, illetve modositasa, valamint az osztalyok altal
kért betegek valamint a betegek ellatasahoz sziikséges EKG készitése.

=2

B

1 3.7. Gyé :

L /. Gyogyszertar

L

o Feladata az Intézet hatékony gyodgyszer és vegyszerellatisanak biztositisa. Biztositja az intézet

gg fekvobeteg-ellato osztalyai, szakambulanciai, diagnosztikai egységei és jarobeteg-szakrendelései
részére a folyamatos és szakszer(i betegellatashoz sziikséges gyogyszereket, fert6tlenitészereket

g“% ¢s kotszereket. A diagnosztikai laboratoriumokat, valamint a kutaté osztalyokat vegyszerekkel,

[ kiilonbozd tesztekkel, fert6tlenitdszerekkel és kotszerekkel l4tja el. Klinikai vizsgalatra érkezett
vizsgalati készitmények, gyogyszerck kezelése. Az Intézeti Gydgyszertdr gazdalkodaséatol

M elkiilonitetten, alaptevékenységként kozvetlen lakossagi gyogyszerellatist biztositd részleget

L miikddtet, a ,,Pro Homine” Gydgyszertarat. Orvosi gazok &tvétele és nyilvantartasa. Izotépok
nyilvantartasa. Az AEEK és a Gydgyszerésztudoményi Karok felhatalmazésa alapjan lehet6séget

m biztosit az egyetemi hallgatok kotelez6 szakmai gyakorlatinak végzéséhez. Rezidensképzésre

“ akkreditalt. A citosztatikus keverék infuzidk eldallitasat végzd laboratériumban eldallitja a
betegre szabott keverék infiziokat.
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3.8. Foglalkozas- egészségligyi Szolgalat és EKG

Feladatat a foglalkozas egészségiigyi féorvos szakmai irdnyitasaval latja el. Feladata az intézet
alkalmazottainak foglalkozés-egészségligyi ellatasa a vonatkozoé jogszabalyok szerint.

3.9. Szervezés és Modszertani osztaly

A teriileti onkoldgiai ellatas helyi szervezeti formair6l valamint személyi és targyi feltételeirdl
informacidk, adatok gylijtése. A konkrét teriileti feladatok koordindldsa, szervezése,
egylittmiikodések kialakitasa, rendszeres és eseti latogatasok végzése.

A tarsadalom és a szakellatds kapcsolatdnak szélesitése, a betegtdjékoztatds szinvonaldnak
fejlesztése a lakossag onkolodgiai ismereteinek ndvelése érdekében.

3.10. Nemzeti Rékregiszter €s Biostatisztikai Kézpont
Nemzeti Rakregiszter

Feladata a megbetegedések gyakorisaganak kimutatasa, értékelése, alakuldsanak nyomon
kovetése céljabdl, az egész orszadg népességérol a daganatos betegségekkel kapcsolatos
informécidk gylijtése €s taroldsa, a betegség alakuldsénak, kockazati tényezbinek
feltarasara irdnyuld kutatdsok tdmogatasa.

Tamogatja az elsddleges és masodlagos megel6zési programok kidolgozasat, értékeli az e
célbdl tett intézkedések hatasat.

Adatot szolgaltat a betegség diagnosztikai €s terapias ellatd szervezetének tervezéséhez €s
értékeléséhez.

Koérhazi rékregiszter

Az Intézetben ellatott betegek betegforgalmi adatainak, illetve gyakorisigi és haldlozési
adatainak gylijtése és nyilvantartdsa (a Nemzeti Rékregiszter részét is képezi) és
értékelése. Adatot szolgaltat a betegség diagnosztikai és terapids ellatd szervezeti
egységeknek tervezéséhez €s értékeléséhez.
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Epidemiologia

Magyarorszdg népességének rosszindulatG daganatok okozta megbetegedésének és
haldlozasanak kovetése €s elemzése, orszdgos epidemioldgiai statisztikdk készitése. A
Nemzeti rakregiszter adataira tdmaszkodva a lakossag rak morbiditasi adatainak elemzése,
a daganatok hazai €s nemzetk6zi morbiditési és mortalitasi statisztik4irdl 6sszehasonlitd
elemzések készitése.

Biostatisztika

Feladata az Intézeti betegadatok statisztikai feldolgozasa, a rékregiszter adatai alapjan a
halalozasi, gyakorisagi és talélési adatok elemzése €s nyomon kovetése, publikacidkkal
Osszefiiggd statisztikai adatok készitése, kutatdsi eredmények statisztikai feldolgozésa, az
alkalmazott kezelések hatasfokanak vizsgalata, eltér6 diagndzisok kimutatésa és elemzése.

Konyvtar

A dolgozok szakirodalmi kérésének biztositasa helyi, vagy konyvtarkozi kolesonzéssel.
Szakirodalmi t4jékoztatds, irodalomkutatds, kiils6é dokumentumok (kozlonyok stb.)
kezelése.

Korhazhigiénia

Kozponti sterilizald

Feladatat a higiénikus f6éorvos szakmai feliigyelete mellett a sterilvezetdé kozvetlen
irdnyitasaval latja el. Ellatand6 feladata az egyszer-hasznélatos eszk6zok kivételével a
mititdk, a betegellatdé osztalyok, kotozok, jarobeteg szakrendel6k steril eszkozokkel,

anyagokkal torténd ellatdsa, a sziikséges anyagok és eszkozok fert6tlenitése és
sterilizalasa.

Fotd labor

Feladatat kozvetlen az Orvosigazgaté feliigyeletével, a részlegvezetd szakmai
irAnyitasaval latja el. Tevékenységi korébe tartozik az Intézet betegellatasdhoz,
tudomanyos és oktatdi tevékenységéhez sziikséges vided €s digitalis fotdk elballitasa, a
tudomanyos eléaddsokhoz €s az oktatashoz sziikséges didk és prezentacidk készitése.

4. Az apolasi igazgatd feladat- és hataskorei
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- A épolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

- a korhazi 4polasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalménak feliigyelete,

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald koézremiikddés,

- abetegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

- agybgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

- ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

- a gybgyintézetben 4poléi és egyéb egészségiligyi szakdolgozéi munkakorben

foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete

5. Az épolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
5.1. Apolasi igazgatosag titkarsaga

Munkaltatoéi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kdzvetleniil a féigazgaté ala tartozik.
Feladatitképezi az irasos és szobeli megkeresések {igyintézése ¢és nyilvantartisa,
telefonkezelés, kapcsolattartas kiilsé és belso szervezeti egységekkel, intézményekkel

5.2. Betegfelvételi iroda

Feladatat az irodavezetd szakmai irdnyitadsaval latja el. Feladatkorébe tartozik az Intézetbe
érkez6 betegek fogadasa, tajékoztatasa, utbaigazitasa, az els6 alkalommal megjelend betegek
adatainak rogzitése, dosszié, jelentkezési-, nyilvantartasi kartya kitoltése, a leend6 fekvibeteg
felvétele soran a Felvételi lap kitoltése, kinyomtatasa, az elhunyt betegek esetében a halalozasi
statisztikai lap kiallitdsa, és a hozzatartozé tdjékoztatdsa, illetve felvilagositasa a tovabbi
teenddkrdl. Az ambulancidkra érkezdk eléjegyzése és eliranyitasa a megfeleld rendelébe, a
fekvobetegek utani érdeklodok t4jékoztatasa a betegek hollétérdl.

6. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei
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= A gazdasagi igazgat6sig minésiil a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének.

L

P A gazdasigi igazgat6 hatdskorébe tartozik: A gazdasagi igazgaté feladatkorébe tartoznak az

i§ intézmény és az Aaltala irdnyitott tarsgyégyintézetek miikodésével sszefliggd gazdasagi,
‘ pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-

m varrodai, rendészeti €s intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Ssszefiiggésben

felmeriil6 adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitésa. E mindségében a f6igazgatd gazdasagi
helyettese. A gazdasdgi igazgaté elldtja az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartdsa ald tartozo tarsgyOgyintézet teljesitmény-elszamoldsi és  finanszirozasi
tevékenységének feliigyeletét, felelés tovabba az informatikai fejlesztések &s ezek
miikddtetésének irdnyitasa és feliigyelete irant. Feladata tovabba az iranyitdsa és ellendrzése ala
m tartoz6 munkafolyamatok torvényességének és szakszerliségének, a hibas folyamatok
§f megszakitasanak, a hiba azonnali felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos
o ellendrzés és revizio végzése.

A gazdasagi igazgat6, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

11.4. Gazdasagi igazgatoi titkarsag

frasbeli és szobeli megkeresések ligyintézése és nyilvantartdsa, gazdasagi jellegli szerz6dések
kezelése, beérkezé anyagok iktatasa, telefonkezelés, kapcsolattartds kiilsd és belsd szervezeti
egységekkel, intézményekkel.

oy Elemzé kozgazdasz csoport

A csoport feladata az intézeti menedzsment szamara gazdasagi szamitasok, elemzések végzése, a
hosszu tavi stratégiai szakmai feladatokhoz el6zetes felmérések, szamitasok készitése, segitve
ezzel a dontéshozatalt, gazdasagossagi szamitdsok a tervezett szakmai feladatok bevezetése el6tt
o ¢s folyamatos elemzés, kontrol, a kontrolling adatok - alapjan osztalyos elemzések végzése a
bevezetésre keriilt Uj technikak, technol6giak megtériilésével kapcsolatosan, koltséghatékonysagi
vizsgalatok a centrumok tevékenységével kapcsolatosan, az éves tevékenység értékelése, elemzése
- az elfogadott stratégiai tervhez képest.

11.5. Beszerzés és Anyaggazdalkodasi Osztaly

Az osztaly dolgozdi a Gazdasagi igazgat6 irAnymutatésaval, az osztalyvezet iranyitaséval latjak
el feladatukat, aki a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyok, szabélyzatok és egyéb eldirasoknak
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megfelelden biztositja a feltételeket a hataskorébe tartozo, illetve hataskorébe utalt feladatkorok
esetében az intézet zavartalan, folyamatos, szervezett miikodéséhez.

Az osztaly részét képezi a textilcsere raktar, a kézponti iktatd, az eszkdz és anyagraktar. A
csoportok élén egyszemélyi feleldés csoportvezetdk illetve raktarvezetdk 4allnak, akik az
osztalyvezetd és a munkaltatdi jogot gyakorlok utasitasai alapjan irdnyitjak, szervezik és ellendrzik
a csoport munk4jat, illetve a csoportban dolgozokat.

11.6.Beszerzési csoport

Biztositjék az Intézeten belill felmeriilt éves és eseti igényekhez sziikséges ajanlatok bekérését, a
jovahagyott ajanlatok alapjan a megrendelések elkészitését a hatdlyos elbirasok szerint, a
megrendelések nyilvantartdsat és a megrendelésekkel kapcsolatban kiils6 cégekkel a

kapcsolattartast, valamint az Intézeten beliili és a kiilsé intézmények felé torténd
adatszolgaltatasokat.

Koézbeszerzési referens

Az Intézet kozbeszerzései soran kiilsé szakértd jar el. Az Intézet altal alkalmazott k6zbeszerzési
referens felméri az Intézet igényeit és kozvetiti a szerz6doit kiilsé partner felé.

Anyagraktar

Biztositja a gyogyité és mas osztalyok részére beérkezett anyagok bevételezését és kiadasat az

eldirasok és szabélyzatok figyelembevételével. Atlathatd raktari rendet tart. Javaslatot tesz az
elfekvo, vagy sériilt készletek értékesitésére, selejtezésére.

Eszkozraktar

Biztositja a gyogyitd és mas osztalyok részére beérkezett eszkozok, textilidk, munkaruhdk
szabalyszer(i nyilvantartadsba vételét, kiadasat az elbirasok és szabalyzatok figyelembevételével.
Atlathato raktari rendet tart. Javaslatot tesz az elhaszndlédott eszkdzok, textilidk, munkaruhak
selejtezésére.
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I Kézponti Iktat6
gg Bonyolitja az Intézetbe beérkez6 és kimené levelek kézponti iktatasat, a cimzettekhez torténd
eljuttatasat. Elvégzi az Intézetben felmeriilé sokszorositasi munkékat. Biztositja a feliigyeletin
g’é szervek és minden hivatali levelekkel kapcsolatos megbizasok tovébbitasat, kézbesitését. Végzi az
B intézeti irattarozast. A fenti tevékenységeket a hatélyos el6irdsok és szabalyzatok betartasaval
végzi.
b
- Kozponti Textilcsere raktar
i
Lebonyolitja a gyogyitd és egyéb munkavégzéshez sziikséges textiliak tisztitasat szerz6dés szerint.
0 Atveszi és tovédbbitja a szennyes ruhakat, majd tisztitas utdn rendszerezve 4tadja a hasznaloknak.
L Eseti igények szerint javit6 és egyéb varrasokat végez. Atlathaté raktari rendet tart fenn. Javaslatot
tesz a textilidk korében selejtezésre. A fenti tevékenységeket a hatélyos el6irasok és szabalyzatok

betartasaval végzi.

b

11.7. Elelmezési osztaly

r Az Osztaly az osztalyvezetd iranyitasaval latja el feladatat. Feladata a betegek és alkalmazottak
¢lelmezésének ellatasa, kiilonds tekintettel az intézet szakmai jellegébol adodé diétas elbirasokra,
a megfeleld szinvonald és tapértéki ellatasra. Az osztaly részét képezi a dietetikai szolgalat, a
konyhatizem, a raktarozas és az alkalmazotti étterem.

Dietetikai szolgalat
Feladatait a vezetd dietetikuson keresztiil az osztalyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Feladata diétas étrendek Osszedllitasa, ellendrzése tovabba tanacsadis.

11.8. Kdzgazdasagi Osztaly

Az Osztaly az osztilyvezetd iranyitdasaval végzi munkajat. Az osztaly részét képezi a pénziigyi, a
szamviteli és az analitikai csoport, a leltarellen6rzési csoport.

Az osztaly dolgozéi a hatdlyos jogszabalyi eldirasok, szabvanyok, iranyelvek, és a belsd
szabélyozasok szerint latja el feladatait, munkakéri leirdsaikban foglaltaknak megfeleléen.

Az osztalyvezetd els6dleges feladata az intézet pénziigyi gazdalkodasanak koordinalasa, az osztaly
munkdjanak szervezése, irdnyitdsa és ellendrzése a munkaidé hatékony kihasznalasdnak
biztositdsaval. Az osztalyvezetd, dolgozéi bevonasaval, a feladatok szétosztasaval biztositja a
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szakiranyl tevékenységek elvégzését. Az osztalyvezetd munkatarsai segitségével biztositja az
Intézeten beliili és a kiils6 intézményeknek (pl. OKFO, NAV, EMMI, KSH, MAK) sziikségessé
valé adatszolgaltatasokat

Az osztaly éltalanos feladata, kdltségvetés osszeallitasa a felligyeleti szerv altal meghatarozott
keretek és tervezési eldirdsok figyelembevételével. Javaslat készités a gazdédlkodasi keretek
felosztasara. Gazdasdgi események szadmviteli rogzitése a kotelezettségvallalasok, és a
pénzforgalom alapjan. Pénziigyi feladatok ellatasa, kifizetések, atutaldsok elbirasszerli és id6ben
torténd lebonyolitésa, eldiranyzat-modositasok készitése,

Palyézati forrasok nyilvantartasa elszdmolésa.

Feladata a havi ididkozi koltségvetési jelentések, negyedéves mérlegjelentések, és éves szamszaki
és szoveges koltségvetési beszamold elkészitése a mindenkor érvényes rendelkezések szerint.
Bankndl bejelentett cégszerll aldirok nyilvantartdsa, ellenjegyzési jogkoér gyakorlasa,
kotelezettségvallalas, szerz6déskotés esetén, kivéve, amikor a gazdasagi igazgatd az ellenjegyzo,
szigori szamadasi nyomtatvanyok biztonsagos megdrzése, nyilvantartasa, elszdmoltatasi
rendszere, az AFA torvényben foglalt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és konyvelési bizonylatok
rendezése, irattdrozasa, megorzése és iddszakonkénti litemes selejtezésre torténd elokészitése.

Gazdalkodashoz kapcsolodd szabalyzatok elkészitése és folyamatos karbantartdsa, modositasa.

Pénziigyi részleg

bankkivonatok mellékleteinek Gsszeallitasa, ellen6rzése,

adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstér részére a tenderes kotelezettségvallalasrol,

a tartozasallomény alakuldsérdl jelentés készitése,

az elGiranyzati-, és teljesitési adatok kincstari és fokonyvi egyeztetése,

fizetési kotelezettségek teljesitése, érvényesités,

szamlazasi feladatok elvégzése,

tarsosztaly feladasa alapjan, adok elszamoldasa, atutalasa,

vevo-, szallité folydszamlak, fizetési felszolitasok készitése,

vevok-, szallitok felé egyenlegkozlés,

kikiildetési koltségek ellendrzése és szamfejtése,

kutatéasi pénzeszkdzok kezelése,

hézipénztari teenddk ellatésa. A pénzkezelés és pénzgazdalkodasi jogkordk szabalyzata” szerint,
készpénz kiadasok fedezetének biztositasa,

az elszamolésra kiadott pénzeszkdzok bizonylatainak ellendrzése és elszamolasa,

hazipénztari ellendri feladat,

a héazipénztar biztonsagat szolgald riasztoberendezések allandd tizemképességének biztositasa,
miikodésének ellendrzése, hiba megsziintetésére azonnali intézkedés,

gondoskodas a pénztarhelyiség és a pancélszekrény el6irds szerinti, biztonsagos zarasardl,

a pénztari pancélszekrény kulcsainak kezelése,
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Szamviteli részleg

Elkésziti, és folyamatosan karbantartja az intézeti szdmlarendet,

gondoskodik a felhasznalt eldirdnyzatok megfelels bontast kdnyvelésérdl,

banki, hazipénztari bizonylatok, bérfeladas és anyagkdnyvelési feladas kontirozasa, fokonyvi és
pénzforgalmi kényvelése,

havonta elkésziti minden hénap 10-8ig az §sszesitett kotelezettségvallalast szamlaszamonként,
negyedévenként az analitikaval egyeztet,

osszeallitja a negyedéves mérlegjelentéseket és éves koltségvetési szamszaki és széveges
beszamolét,

elkésziti a havi id6kozi koltségvetési jelentéseket,

meg0rzi a mérlegvalodisagot alatamaszté egyeztetett analitikus nyilvantartdsok dokumentacioit
szédmla és idOsoros sorrendben,

elkésziti a meghatarozott vetitési kulcsok alapjén a koltségfelosztasokat,

informaciodkat szolgaltat a gazdasgi igazgaté részére,

gazdalkodok kotelezettségvallaldsanak nyilvantartisa és koordinalasa,

Analitikai részleg

Az intézeti szamlakeretben meghatarozott csoportositas alapjan elvégzik az anyagkonyvelési, a
kis- és nagy értékii targyi eszkdzok konyvelésével kapcsolatos feladatokat.

a nagy értékil targyi eszkdz kartonokon egyedileg elszamoljak —értékcstkkenési kulesok alapjan
- az értékesokkenés Gsszegét,

negyedévenként egyeztetik a fokonyvi kényvelés szamlacsoportonkénti dsszegét a hozzakapcsolt
anyagkonyvelési adatok negyedévi zaro értékével.

Leltarellen6rzési csoport

Az elkészitett {itemterv szerint végzi az Intézetben kialakitott al-leltarak, raktari leltarok
elvégzését a szabalyzatban leirtak szerint,

elkésziti a leltarozasokkal kapcsolatos dokumentaciokat és azokat az el6irt formaban felterjeszti,
tevékenyen részt vesz az Intézeti selejtezések lebonyolitdsaban.

11.9.Gondnoksag

Az osztaly dolgozdi a Gazdasagi igazgaté irAnymutatasaval, az osztalyvezetd irdnyitasdval 14tjak
el feladatukat, aki a mindenkor érvényben 1év jogszabalyok, szabalyzatok és egyéb eldirasoknak
megfelelden biztositja a feltételeket a hataskorébe tartozd, illetve hataskorébe utalt feladatkorsk
esetében az intézet zavartalan, folyamatos, szervezett miikodéséhez.



Az osztaly részét képezi a betegszallitas, a kiils6,- bels6 szallitasi csoport, parkfenntartis és a
kornyezetvédelem. A csoportok €lén egyszemélyi felel6s csoportvezetok allnak, akik az
osztalyvezetd és a munkaltatdi jogot gyakorldk utasitasai alapjan iranyitjak, szervezik €s ellendrzik
a csoport munkdjat, illetve a csoportban dolgozokat. A gondoksagi osztaly a kérnyezetvédelmi
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tevékenységéért kozvetleniil a foigazgatonak tartozik feleldsséggel.

Az altalénos feladatok ellatds az osztalyvezetd iranyitasa és tevoleges részvétele mellett az
osztalyvezetd helyettes, az osztaly adminisztrator és a megbizott csoportvezetok feladata.

Koérlaptar

Kézbesitik az Intézet egész teriiletén a dossziékat, felvételi lapokat, leleteket, sugarterveket az

osztalyokra, illetve az osztalyok kozott. A visszaérkezett dossziékat rendezik, a taroléban a
helyiikre rakjék.

Kiils6 szallitasi csoport feladatai

Mindazon személy, ill. eszkdz, anyag, stb. szallitasi feladatok elvégzése, amely az intézet
miikodése érdekében sziikséges €s az intézet teriiletén kiviilre vagy kiviilr6l az intézet teriiletére
torténik, €s amelyeknek a gépjarmi park meg tud felelni.

Bels6 szallitasi csoport feladatai

Mindazon gyogyszer, vegyszeranyag, eszkdz (gépek, miiszerek, berendezések, butorok, stb.)
intézeten beliili szallitdsa, betegek napi élelmezésének kiszallitdsa az adott osztilyra. E
feladatkorbe tartozik a szennyes, a tisztaruha, a textilia, a kommunalis és veszélyes hulladékok
begylijtése és elbiras szerinti kezelése, valamint a hasznélt vegyszerek kdzponti taroldba torténd
szallitasa.

Parkfenntartési csoport feladatai

Az intézet épiiletein kiviil esd teriilet valamint kerités és az uttest kozotti teriiletek rendszeres
tisztantartdsa (seprés, pormentesités, lombtakaritas, ho eltakaritas, csiiszdsmentesités — gépi, ill.
kézi erdvel).

A parkok folyamatos gondozasa (flinyiras, sévény-nyiras, metszés, locsolas, a kipusztult névények
helyett Gjak telepitése).

A kerti padok gondozasa (fel-leszerelés, sziikség szerint intézkedés a karbantartd, allagfelqjitd
festés, ill. pétlas tigyében).
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A parkban lév6 emlékmii, sz6kokut allagmegdvasa (intézkedés a feladatkort meghaladé esetekben
a siirg6snek itélt munkalatok elvégzésének sziikségességérol a miiszaki osztaly feld).

A helyi lehetdségek figyelembevételével sajat novényszaporitisok készitése (takarékossagi
szempontok).

A korabban kialakitott virdg tiltetések fenntartdsa (virdgladak, kdedények, koragyasok) sajat
szaporitassal, és az anyagi lehetéségek figyelembevételével ezek tovabbfejlesztése.

A sziikséges fakivagasi engedélyek megkérése, sziikség szerinti megrendelése, az eléirt potlasok
hataridében torténé megvaldsitasa.

A sziikséges novényvédelmi feladatok elvégzése, illetve megrendelése.

Kdrnyezetvédelmi megbizott

Feladatét az f6igazgaté kozvetlen irdnyitasaval, a Hulladékgazdélkoddsi Tervben meghatérozottak
szerint latja el.

Feladata a veszélyes hulladék gy(jtésének, belsd szallitasanak és a tarolds moédjanak, illetve a
kapcsolodd beszerzések korének meghatarozasa. A kornyezetvédelmi engedélyek beszerzése,
vizsgélatok bonyolitdsa. Veszélyes hulladékok kezelését szabalyozé jogszabalyok és technoldgiai
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elbirasok betartdsa és betartatésa.

11.10.  Miszaki Osztaly

Az osztaly dolgoz6i a Gazdasagi igazgat6 iranymutatdsaval, az osztalyvezetd iranyitasaval latjak el
feladatukat, aki a mindenkor érvényben 1év$ jogszabélyok, szabalyzatok és egyéb el6irasoknak
megfelelen biztositja a feltételeket a hataskorébe tartozd, illetve hataskorébe utalt feladatkdrok
esetében az intézet zavartalan, folyamatos, szervezett mitkddéséhez.

Az osztaly részét képezi a miiszaki ellen6rzés, a gép-miiszer beszerzés, a karbantartés és az energia
csoport.

Az osztaly feladata az intézet egészére kiterjedGen a betegellatasi tevékenységhez sziikséges miiszaki,
lizemeltetési, szolgiltatasi feltételrendszer folyamatos biztositasa és a lehetdségekhez mérten annak
fejlesztése. Az épiiletallomany, az infrastruktira, a gép-miiszer dllomany tekintetében a rovid és
hosszabb tavu feldjitasi, karbantartési, beruhazasi, fejlesztési feladatok elékészitése, a végrehajtas
szervezése, iranyitdsa és folyamatos ellenérzése. A miszaki {izemeltetésben, szolgaltatdasok
biztositasdban jelentkezd megel6z0 vagy sziikségszerli napi operativ beavatkozasok, javitasok,
zavarelhdritdsok végrehajtdsa, dokumentéldsa. Az intézeti koziizemi ellatds megszervezése,
zavarmentes miikddtetése, az e teriileten biztosithat6 takarékos gazdalkodas el8segitése. Az energia és
koziizemi ellatdst biztosité rendszer miikod6képességének biztositasa, a rendszeres és tervezett
karbantartasok elvégzése, a koziizemi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése, az intézeti betegellatd
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tevékenységhez kapcsoléddan a miiszaki tigyelet rendszerének kialakitasa, folyamatos miikSdtetése,
az ingatlan kataszter adatbazisanak karbantartasa, OKFO és KSH részére statisztikai jelentések
rendszeres megklildése, az orvosi gép-miiszerek Dbiztonsidgos iizemeltetéséhez, hasznalatdhoz
szitkséges karbantartdsok iddszakos feliilvizsgalatok szervezése és lebonyolitasa. Az épiileteken, a
gép-miszer Aallomanyban végzett és végeztetett karbantartdsok és javitasok, feldjitasok
dokumentélésa, a nagy értékii targyi eszk6z nyilvantartas vezetése, a kiils6 cégek altal intézet teriiletén
végzett javitasi, feltjitdsi munkék el6készitése, a munkamenet teljes koordinacidja, feliigyelete,
ellendrzése.

Miiszaki ellenbrzés

A feladatot miiszaki ellendr latja el. Feladatat képezi az Intézet alaptevékenységét zavaro, miiszaki és
tarsosztalyvezet6i egyeztetéseket igényld kiils6 épitdipari karbantartédsi, feldjitasi munkak muszaki
ellendri feladatainak ellatasa, a jovahagyott tervek, valamint eseti utasitasok alapjan kivitelez6i
kapacitas biztositasa, az épitdipari, valamint az egyéb szolgaltatoi ajanlatok begylijtését kvetden a
megrendelések és szerzodések elokészitése. Segiti a kivitelezések intézet szamara legkedvezdbb
organizalasat, gondoskodik a kivitelez6i munkak zavartalan lebonyolitasarol.

Gép-miiszer beszerzés

A nagy értékii berendezések beszerzését, valamint a tudomanyos munkat végzok kutatasi és fejlesztési
tevékenységéhez sziikséges specidlis miszerek €és berendezések beszerzését az osztalyvezet
irdnyitasa ala tartoz6 mérndk végzi. Feladatat az MF.05. Beszerzés és raktarozas folyamat leiras 5.3
pontja szerint végzi. A beszerzéseknél sziikség szerint elvégzi a piackutatast, a Miiszer Bizottsagi
engedé€lyeztetést, az egyedi ligyndki szerzddéskotéseket, vamolasokat és versenyeztetési eljarasokat
készit eld, illetve bonyolitja. Gondoskodik a kezeld személyzet oktatdsardl, szervezi az eszk6zok
atvételét, lizembe helyezését szilkkség szerinti személyek (Hatdsadgok) bevonasaval (sugar védelem,
munka-tizvédelem, stb.). Eleget tesz a gép-miiszerekkel kapcsolatos valamennyi Intézeti
adatszolgaltatasi kotelezettségnek a szamitastechnikai osztalyon keresztiil. Vezeti a miiszerkatasztert
is. Részt vesz az eszkdzok selejtezésében, €s sziikség szerint selejtezési szakvéleményt szerez be.

Karbantartas

A feladatot karbantart6 csoport latja el. Feladata és tevékenységi kore a gép- miiszerek karbantartasara,
valamint az épiiletek és épitmények viz és koézponti flitésszereld, festd €s villanyszerelé szakmunkasok
karbantartoi tevékenységére oszlik meg. A csoportot és dolgozoéi munkait a karbantartisi
csoportvezetd irAnyitja, az osztalyvezet6 ellendrzése mellett.
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A csoport vezetdje nyilvantartdst vezet valamennyi hitelesitésre, kalibraldsra és feliilvizsgalatra
kotelezett eszkozrél, és gondoskodik azok elvégeztetésérdl. Javaslatot tesz karbantartasi szerzédések
megkdtésére és felligyeli azok végrehajtasat.

A csoportvezet6 feladatkorébe tartozo részletes leirst és felel8sséget, egyrészrdl munkakori leirasa,
masrészrol az MF.11. Karbantartasi folyamat folyamatleirasa, valamint az MF.12. Méréeszkozok
kezelése folyamatleirdsok dokumentacidja tartalmazza. Karbantartési terv az MF.11. Karbantart4si
folyamat 5.7. pontja szerint késziil a csoportvezetd eldkészitésével.

Energia csoport

A csoportvezetd feladatkorébe tartozik az energia mérlegek és tervek elkészitése, a fejlesztési tervek
kidolgozasa, az energidval valo takarékossagi lehetségek feltarasa, a sziikséges jelentések elkészitése.
Felelés a koziizemi szerz6dések megkotésében, folyamatos figyelemmel kisérésében, a sziikséges
mddositasok kezdeményezésében. Felelds az emeld gépek (felvondk) lizemeltetéséért s a rabizott
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intézeti berendezések lizembiztos lizemeltetéséért.

A csoportnal dolgozé elektromérnék készitteti a villamos biztonsagtechnikai méréseket
(érintésvédelem, villamos berendezések idészakos feliilvizsgalata, villimvédelem, sziikség szerint
megvilagitds mérés, tilfesziiltség védelmek, kéziszerszdmok ellendrzése, stb.)

11.11. Koordinativ szervezet vezetdje a tarsintézet gazdasagi tevékenységére vonatkozoan

Feladata:

a Matrai Gyogyintézet betegellatasdhoz sziikséges gazdasigi-miiszaki, informatikai feladatok
koordinalasa, az Orszagos Onkolégiai Intézet, - mint iranyit intézmény - részére a sziikséges
igényeket felméreti, 6sszegytijti, rendszerezi a rendelkezésre 4ll6 munkavallalok segitségével, és az
egyeztetett informdaciods csatornan keresztiil eljuttatja a dontéshozéhoz.

Koordinativ szervezet felépitése

Koordinativ ~ szevezet gazdasdgi igazgaté helyettese (kizardlag Matrahazi Gyédgyintézet
vonatkozaséaban)

Kozbeszerzés elokészité koordinator
Informatikai el6készité koordinator
Kontrolling és finanszirozas koordinator
Személytigyi koordinator
Pénzgazdalkodasi koordinator
Anyaggazdalkodasi koordinator
Miiszaki koordinator

Elelmezési koordinator
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Harmadik fejezet: A Maitrai Gyogyintézet iranyitisa, az iranyitéi jogkorok gyakorlasanak

rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az Orszagos
Onkoldgiai Intézet és a Matrai Gydgyintézet gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari
feladatok ellatdsa, az analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a Matrai
Gyogyintézet esetében az alabbi feladatokat az Orszagos Onkoldgiai Intézet 1atja el.

A koltségvetés elfogadasdhoz a Matrai Gyogyintézet altali adatszolgaltatds tartalmanak,
forméjanak, hataridejének eloirdsa.

Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

Koltségvetési dokumentécid alairasa.

Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyit6 szerv felé.

Koltségvetés feltsltése a Magyar Allamkincstar 4ltal iizemeltetett kdzponti adatbazisba.
Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartésa.

Az elbiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhaté elbiranyzatokrdl, a
kotelezettségvallaldsok alakuldsardl havonta kimutatés készitése, a Matrai Gyogyintézet
tajékoztatdsa.

Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.
Az eldiranyzatok modositasahoz / atcsoportositdsdhoz a Matrai Gydgyintézet altali
adatszolgaltatas tartalmanak, forméjanak, hataridejének el6irasa.

A Matrai Gydgyintézet altal kezdeményezett elBiranyzat-mddositidsok szamszaki és
jogszeriiségi szempontd egyeztetése és feliilvizsgalata.

Eléiranyzat modositasok / tcsoportositasok atvezetése.

Elo6iranyzat modositassal / 4tcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

Eléirdnyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyitod szerv
felé.

Eléiranyzat modositasokat / dtcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
izemeltetett k6zponti adatbazisba.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutalasainak biztositasa)
Matrai Gyogyintézet szamlairol.

Matrai Gyogyintézet székhelyén a belsé szabalyozd eszkdzben elbirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miiksdtetése.

Vevoi szamlak kiallitasa.

A megyei intézmény informéciot kap a Matrai Gyogyintézet  szamlapénz és
készpénzforgalmanak alakulasardl.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informaci6é szolgaltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatérozott hatdridoben, médon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az elOiranyzat mddositas, atcsoportositas és felhaszndlas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziligyi, szamviteli rend betartasa, a miikddtetése, a
vagyon hasznélata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a Matrai Gydgyintézet érint6en

58




)

o

az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az 4ltaluk meghatarozott

adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

Matrai Gydgyintézet 4ltal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitdsa a Magyar

Allamkincstar felé.

- Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

- A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilonosképpen: kényvelési

id8szak nyitasa, zarasa, szallitéi és vevod szamlak rdgzitése, pénzmozgasok konyvelése,

bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkdzok, készletvaltozasok kdnyvelése, eszkoz-
és vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek felosztdsinak konyvelése,
mérlegjelentést alatdmaszt6 analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejért vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozl6k, illetve a fizetési felszolitasok

elkészitése és kikiildése.

- Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodd végrehajtasi kérelem benyujtasa.

- A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamoldk
elkészitése.

- A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

- A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

- A Orszagos Onkologigi Intézet gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijeldlt személy - a
Jjogszabalyok és a bels6 szabalyozé eszkozok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

- Azintézmény gazdasagi igazgat6ja — vagy az altala kijeldlt személy — a jogszabalyok és a
bels6 szabalyoz6 eszkozok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

- A kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkorok gyakorloinak alairasardl a jogszabalyban €s bels6 szabélyozo eszkdzokben eldirt
tartalmu nyilvantartds vezetése.

- A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
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kiadmanyozasa.
EM - A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
! miikddtetése.
- A gazdalkodéasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

- A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos bels6 ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése. : :

- Kialakitja és miikodteti a gazdalkodéasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacids rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltaték
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling feladatok tekintetében a Matrai Gy6gyintézet vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

59




- A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktirak és elszdmolasok kialakitdsa és
feltilvizsgalata.

- A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informéciok 6sszegyijtése, feldolgozasa.

- A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, felt6ltése.

- Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése.

- A havi finanszirozasi jelentés 6sszeéllitasa és feltoltése.

- A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

- A TVK belsdé lebontdsanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintli teljesitmények
kimutatésa.

5. A személyiigyi feladatok ellatisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazéséaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

. Az intézmény latja el a Méatrai Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi személyligyi feladatokat:
Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

Személyligyi feladatok ellatasa teljeskorii ellatdsa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolddd dokumentumok el6készitése, alkalmazassal Osszefliggd munkaiigyi feladatok
ellatasa).

Munkatigyi nyilvantartas vezetése.
Személyi anyagok nyilvéntartasa, karbantartasa.
Munkaid§-nyilvantartéassal, szabadsag megéllapitassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozaséban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazésat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében a Matrahazi Gyogyintézet vonatkozasaban
az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras eldkészitése és lebonyolitasa) abban a kérben mely
nem az intézmény altal nydjtott szolgaltatdshoz kapcsolddik, igy kiilondsen szakmai
tevékenységhez kapcsolédoé kozbeszerzések ide értve kozpontositott rendszer 0tjan torténd
kozbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet feleldsségi kore:

- eljaras litemtervének meghatérozasa,
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- ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatarozasa,
- ajanlatkérési koncepcid,

- kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

- eljarasi feltételek meghatarozasa,

- ajanlati felhivas,

- dokumentacio elkészités,

- szilkség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
- becsiilt érték meghatarozasa,

- fedezetigazolas begyijtése a varosi korhdzaktol,

- kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

- sziikség esetén kozremitkdé bevondsa.

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet a Matrai Gydgyintézet iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez
kapcsol6dé  szolgaltatdsok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit
kozbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer Gtjan térténd
beszerzést. Az Orszagos Onkolégiai Intézet a szerz6d6 fél, a szdmla az Orszdgos Onkoldgiai
Intézet nevére keriil kiallitidsra. Az Orszagos Onkoldgiai Intézet tovabbhiaritja a koltségeket a
szolgéltatas nyujtas keretében.

Az Orszagos Onkolégiai Intézet iranyitasa ala tartozé Matrai Gy6gyintézet valamint adott esetben
sajat maga igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kizbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Pélyazati (unids tdmogatds, egyéb hazai forrds) kozbeszerzések lebonyolitisa az érintett,
iranyitasa alatt 4ll6 intézmények javara a fenti 8.1. pont szerint.

A Matrai Gyogyintézet altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

A Matrai Gyégyintézet altal OKFO ellenbrzésre (elézetes engedélyezésre) megkiildott
kozbeszerzési eljarasok, valamint szerzédéskotések (kotelezettség véllalasok) véleményezése
(tamogaté/nem tamogato).

A Matrai Gydgyintézet kozbeszerzési tervének elkészitésében kdzremiikddés, jévahagyasa.

Az intézményi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre kotott
szerz8désekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi kérhazakban
a lehetd legrovidebb ido alatt, megfelelé idében rendelkezésre élljon a szitkséges anyag, eszkoz.

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet gondoskodik a konszigniciés készletek beszerzéséhez
kapcsolodo eljarasok lefolytatasardl, a szerzOdések megkotésérdl, valamint az idészakos
konszignacios raktari leltarak megszervezésérdl.

Informécidszolgaltatas a készletgazdalkodas mikddtetéséhez.

Az Orszagos Onkologiai Intézet és a Matrai Gydgyintézet kdzponti raktarakbol az ellstmanyok
Osszeallitasa, kommisiozasa.
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10.

11.

12.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjik a miiszaki lizemeltetés, zold fellilet gondozés, portaszolgélat és parkolas,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a Matrai
Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Orszagos Onkologiai Intézet latja el:

A miiszaki lizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszer(i hasznéalatra
val6 alkalmassaganak a biztositasat:

a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;

a villamos energia és gyengedrami rendszerek lizemeltetését, mlikodtetését;
az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkodtetését;

az ingatlanhoz tartozo teriileten a burkolatok javitasat, csiiszasmentesitését;

A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodd vagyonelemek
nyilvantartésa.

A zold feliiletek, kapcsolédd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az ingatlanrészek
zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartdsa, kaszalasa, flinyirasa, a gyom- és parlagfii irtasa
feladatait.

Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magédba foglalja
a miszaki fejlesztések elokészitését €s feliigyeletét;

az energetikai feladatok ellatésat;

az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai portfolioval, varhato
valtozasokkal.

A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinacidjat,

tavfelligyelet biztositasat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek vonatkozasaban, amelyek
éléerével nem biztositottak.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok €s teendok jelzése, illetve az
elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén a megyei intézmény lizemeltetési
feladatait masik megyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszk6zok és
hélozati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
milkddtetése, az irodai eszkdz6k €s mobil eszkdzok iizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a Matrai Gydgyintézet vonatkozdsiban az aldbbi
feladatokat az intézmény Orszagos Onkoldgiai Intézet 1atja el:
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12.1. Informatikai infrastruktiira iizemeltetése.
12.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

12.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kdzremiikodés az el6készitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozéasaban, valamint azok végrehajtasaban.

12.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok Altal sajat
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner
altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark
lizemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba
foglalja a jarmiipark karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis
hibajavitas, tizemanyag és kenbanyag utdnpodtlas biztositasat, a gépjarmiivek dpolasat, a
flottamenedzsment feladatok ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében a Matrai Gydgyintézet vonatkozdsaban az alabbi
feladatokat az Orszagos Onkoldgiai Intézet latja el:

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

- aszallitasi feladatok megszervezése;

- abetegszallitasi feladatok ellatasa;

- az éruszallitasi feladatok ellatéasa;

- aszemélyszallitasi feladatok ellatasa;

- aMatrai Gyogyintézet vezetdi részére személyszallitas biztositdsa (igény szerint);

- agépjarmiivek tizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatdsa;

- a gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a
tarsgyogyintézettel megéllapodva egyedi déntési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e megyei
ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban. A Matrai Gydgyintézet gazdasagi - miiszaki
feladatait a munkavillalok a tarsintézet székhelyén latjék el, gy hogy a munkaéltatoi jogokat az
Orszagos Onkolégiai Intézet gyakorolja. Dontésel6készits és koordinacids Igazgatd segitségével.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében a Matrai Gydgyintézetvonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
Mosatés, beleértve az {izemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Sterilizalas.
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Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozé szerzédés elokészités és azok
megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

. A jogszabéalyokban meghatérozott, valamint az alapit6 vagy fenntarté 4ltal elirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgaté gondoskodik a kozépiranyité szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és
megismerhetévé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikdési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikdési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
munkarendjét és tigyeleti rendjét,

részletes feladatait,

a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori lefrasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozoé részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikod6é kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ, 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikod6k intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi  szolgaltatd
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kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiik6do intézményen beliili mitkodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:

az egészségligyi ellatashoz vald jog,

az emberi méltdsaghoz vald jog,

a kapcsolattartas joga,

az intézmény elhagydsénak joga,
a tajékoztatashoz vald jog, ’
az onrendelkezéshez valo jog, 1

az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,

az orvosi titoktartashoz vald jog,
a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mdédon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabalyban elbirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
az intézmény hézirendjét betartani,

az eldirt téritési dijat megfizetni,

jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani méas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak tdrvényben
foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentdcio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatérozza
meg.
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A VIL Az intézményi vérélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

gmg 1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd

L személyt a féigazgatd jeldli ki.

. 2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szama melléklete rendezi.

%5 3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatéséra — az intézményi vardlista
vezetéséért felel6s személyen tiil — az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetéek.

H

VIIL. A fekvibeteg-szakellitas eljarasrendje

ﬁ 1. Azintézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

! 2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatas

i
£
i

!
z
i

biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6)
bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jérébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabilyzatban alkotja meg.

e X. A betegellatis biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ell4tisanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
- Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO - mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelslt szerv —
jovéhagyasaval 1ép hatédlyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisardl a fOigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdsdgan, a masik példanyat a mindségirdnyitasi torzsdokumentacidban, harmadik példanyat
az fenntarténal kell megérizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell
ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a bels6 informatikai héldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2021.november 30.. napjan joévéhagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikédési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikédési szabalyai és feladatai
Kézremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616 28/2020.
(VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellitasinak eljarisrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Helyettesitend6

A helyettesitésre kijelolt személy

személy
tavollét esetén akadalyoztatas betoltetlen dllas
esetén esetén
Foéigazgato féigazgato altalanos foigazgatod foigazgatd 4ltalanos

helyettes

altalanos helyettes

helyettes

Foigazgaté dltaldnos | orvosigazgatd orvosigazgato orvosigazgato
helyettese
Gazdasagi igazgatd altalanos gazdasagi altalanos altalanos gazdaségi
igazgatd helyettes - gazdasagi igazgato helyettes -
kozgazdasagi igazgaté helyettes | kdzgazdasagi
osztalyvezetd -kozgazdasagi osztalyvezet6
osztalyvezetd
Orvosigazgatd orvosigazgato helyettes | orvosigazgato orvosigazgatd
helyettes helyettes

Apolasi igazgaté

apolasi igazgato

apolasi igazgat6

apolasi igazgato

helyettes helyettes helyettes
Stratégiai igazgatd gazdasagi igazgatd gazdasagi gazdasagi igazgato
igazgatd
Oktatasi igazgato orvosigazgatd orvosigazgatd orvosigazgato
Tudomanyos igazgaté | Molekularis Genetikai | Molekularis Molekularis Genetikai

osztaly vezetbje

Genetikai osztaly
vezetbje

osztaly vezetOje

Finanszirozasi Finanszirozasi el¢add Finanszirozasi Finanszirozasi el6ado
menedzser eléado
Humaénpolitikai Munkaer6- és Munkaerd- €s Munkaerd- és
igazgatd Bérgazdalkodasi Bérgazdalkodasi | Bérgazdalkodasi
Osztalyvezetd Osztalyvezetd Osztalyvezetd
Dontésel6készitd és k6zgazdasagi kézgazdasagi kdzgazdasagi
koordinécios osztalyvezetd osztalyvezetd osztalyvezetd
helyettes
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3. sz. MELLEKLET

INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK,
SZERVEZETEK ES BIZOTTSAGOK MUKODESI
SZABALYAI ES FELADATAI
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1. 1.

Menedzsment

Az Intézet foigazgatojat feladatainak ellatasaban testiiletek, tandcsado szervek segitik.

A legfelsébb stratégiai dontéshozo testiilet. Tagjai a dontéseket 50%+1£6 szavazati aranyban hozzdk
meg. Szavazategyenldség esetén a FOigazgato szavazata dont.

A testiilet kéthetente egy alkalommal, eldzetesen egyeztetett iddpontban iilésezik.

A menedzsment tagjai:

féigazgatod

foigazgato altaldnos helyettese

orvosigazgato6

apolasi igazgatd

gazdasagi igazgatd

stratégiai igazgato

humanpolitikai igazgatd

tudoményos igazgato

oktatasi igazgatd

kézpontvezetd foorvosok: Daganatsebészeti Kdzpont, Mellkasi Kézpont, Fej-

Nyaki Daganatok Multidiszciplindris K6zpontja, Onkoldgiai Képalkot6 é€s Invaziv Diagnosztikai
Kozpont, Gyodgyszerterapias Kozpont, Sugarterdpids Kozpont, Labordiagnosztikai Kozpont,
Daganatpatologiai Kozpont.

finanszirozasi menedzser
mindségbiztositasi menedzser

A menedzsmenti iilés tirgyalisi joggal biré meghivott résztvevéi:

— MOK helyi képviselGje
— betegjogi képviseld
— feliigyel6 tanécs

Feladata:

az Intézet szakmai munkajaval (gydgyitd-megel6z6, szervezési-modszertani, oktatd, tudomanyos)
kapcsolatos kérdések megtargyalasa,

az Intézet gazdasagi helyzetének rendszeres kovetése,

az Intézet személyzeti és bérhelyzetének kdvetése,

az Intézet fejlesztési és stratégiai terveinek jévahagyéasa,

az intézeti koltségvetés fobb mutatdinak és ardnyainak véleményezése,

a miiszer-beruhdzasi és felyjitasra vonatkozé éves koltségvetési keret felhasznalasi tervének
véleményezése és jovahagyasa,

az el6zéekben felsoroltakra vonatkoz6 évkozi mddositasok megtirgyalasa,

az Intézet orvosi, apolasi és gazdasagi-miiszaki tevékenységének irdnyitasa és 6sszehangolasa,

a szakmai feladatokkal Gsszhangban az intézeti foglalkoztatottak létszamanak és Gsszetételének
véleményezése,
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az intézeti szintl bérgazdalkodds rendszerének, rendjének &s elveinek véleményezése és
jovahagydsa,

az egeszségiigyi torvény és az etikai kovetelmények betartdsanak biztositasa,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezése,

mindazon témék megtargyaldsa, melyeket a fdigazgaté vagy a menedzsment tagjai el6terjesztenek.

A menedzsment iilésein visszatéré napirendi pontok:

a fenntart6 illetve finansziroz6é fohatosaghoz (szervezeteihez) kiildétt jelentések, beszdmolék
szivegegyeztetése,

a f6hatdsag eseti intézkedéseinek, utasitdsainak végrehajtasi megbeszélése,

az érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos egyiittmitk6dési és kapesolattartasi kérdések,

az Intézet egészét érintd sszes szervezeti és mitkddési (folyamatos tigyviteli) kérdések,

az intézeti munkaterv és teljesitése,

a gazdélkodas és miiszaki ellatds évkozi feladatai, az intézeti koltségvetés f6bb mutatdinak és
ardnyainak meghatdrozasa,

a fejlesztési és feltjitasi terv véleményezése,

az Intézet belsd strukturavéltoztatdsi terveinek véleményezése,

az egyéb vezetd testiiletek altal elSterjesztett kérdések véleményezése,

mindazon kérdések, amit a féigazgat6 a Tan4cs elé terjeszt.

A Menedzsment a meghozott hatarozatok vonatkozasaban rovid emlékeztetst készit.

75



2.

2. Szakmai Vezeto Testiilet

A fdigazgatd tanacsadd, véleményezd és javaslatiételi szerve. Az intézet szakmai tervéhez, a fejlesztési
prioritdsok meghatarozasahoz, a vezetdi, az orvos vezeté-helyettesi €s az dpoldsi igazgatd kinevezésénél a
kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételek aldli mentesitéséhez, az etikai bizottsag vezetdjének és
tagjainak a kinevezéséhez, kutatasi projektek engedélyezéséhez, mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz
egyetértési jog illeti meg,

Feladatat képezi az Intézet szakmai tevékenységének folyamatos értékelése, a felmeriild szakmai
problémak megoldasanak kidolgozésa, valamint a gydgyintézet és tarsgydgyintézet szakmai, gazdasagi

teriiletet érint6 egytittmiikddésének koordindlasa.

Tagjait a foigazgaté nevezi ki, torekedve a teljes korii szakmai reprezentaciora.

Tagjai:

= fdigazgato dltalanos helyettese

= orvosigazgatd

= 4polasi igazgatd

= mindségbiztositasi menedzser

= finanszirozasi menedzser

= d6ntésel6készitd és koordinacids igazgato helyettes
»  kemoterapias osztalyokat képvisel6 foorvos
= manudlis osztalyokat képviseld féorvos

= diagnosztikat képvisel6 féorvos

= kutatasi tevékenységet képviseld kutatd

= orvosi kamara altal delegalt tag

=  meghivott szaktandcsaddk

Tanacskozasi joggal vesz részt:

= {Bigazgatd

= pgazdasagi igazgatd

®  stratégiai igazgatd

= humaénpolitikai igazgato
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3.3. Tanacsado testiiletek

3.1. Fondvéri értekezlet

Negyedévente iilésezik. Az dpoldsi igazgatd tandcsads, véleményezd, javaslattevé testiilete. Az
értekezletet az dpoldsi igazgaté vezeti.

Tagjai:

—fénbdvérek,

—vezetd asszisztensek,
—fomiitosnok,

—eseti jelleggel meghivottak.

Feladata:

— az apoléas mindségének javitasdra iranyuld javaslatok kidolgozasa,

— a gyakorlati munkéban alkalmazhat6 apolast segité eszkézok, valamint gyégyaszati anyagok
véleményezése,

— dpolasi standardok kidolgozasanak eldkészitése,

— akozpontositott dpoldsi dokumentacié intézeti szintii alkalmazasa és folyamatos tovabbfejlesztése,

— oktatas, képzés, tovdbbképzés elékészitése,

~ etikai kérdésekben allasfoglalas,

— palyézatok figyelemmel kisérése, paly4zati anyagok eldkészitése dpolasi teriileten,

— az intézeti szabalyzatok apolasra vonatkoz6 részeinek kidolgozasiban valo részvétel,

— gylgyszerellatassal, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése,

— kozremiikodni a hatélyos jogszabalyoknak megfelelé munkarend kialakitésaban.

3.2. Gazdasagi vezet6i értekezlet

Hetente iilésezik, elére meghatdrozott iddpontban. A gazdasagi igazgaté tandcsado, véleményezd
testiilete. Az értekezletet a gazdasagi igazgat6 vezeti.

Tagjai:

— Beszerzési és Anyaggazdélkodasi,- az Elelmezési,- a Ko6zgazdasagi-, a Muszaki- a Gondnoki
osztaly osztdlyvezetdi,

— Szémitastechnikai és Informatikai osztaly vezetdje.

— eseti jelleggel meghivottak.
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Feladata:

— az intézeti gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok, az operativ iranyité munka feladatainak
megtargyalasa,

— a gazdasdgi-miiszaki ellatds vezetOinek kélesdnds tajékoztatdsa a napi operativ munkarol,

— a szervezeti és miikodési, tovabba egyéb intézeti szabalyzatok gazdasagi- miiszaki ellatast érintd
kidolgozéaséban valo részvétel.

3.3. Munkaértekezlet

Az Intézet fbigazgatdja sziikség szerint, de legaldbb évenként egy alkalommal &sszdolgozdi
munkaértekezletet tart. Az értekezleten a menedzserek beszamolnak az eltelt idoszakban végzett szakmai
tevékenységiikrdl az intézet munkatervének teljesitésérél, gazdasagi helyzetérdl, az esetlegesen felmeriilt
etikai problémakrol, valamint ismertetik az elkovetkez6 idészak feladatait, terveit. A beszdmolas dsszevont
formaban is torténhet, mely esetén az el6adé a féigazgatd. A dolgozdk részére kérdezési, hozzaszolasi és
javaslattételi lehet6séget kell biztositani. Az értekezletr6l emlékeztetd késziil. Az értekezleten felmeriilt
kérdésekre, problémakra a féigazgatd vagy az illetékes szakember széban vélaszol. A meg nem valaszolt
kérdésekre a fbigazgaté 8 napon beliil koteles irdsban valaszt adni. A vélasz el6készitése az érintett
munkateriiletet feliigyeld igazgatd vagy menedzser feladata.

3.4. Osztalyvezet6i-féorvosi értekezlet

Havi egy alkalommal iilésezik, elére meghatirozott id6pontban. Az Intézet foigazgatojanak szakmai
tandcsado testiilete. Munkajat az aktudlisan adodé feladatok figyelembe vételével végzi.

Tagjai:

— fdigazgatd, mint az értekezlet elndke,
— menedzsment,

— osztaly- és részlegvezetok,

— foéorvosok,

— intézetvezetd fogydgyszerész,

— belso ellenér,

— intézeti higiénikus,

— munka- és tiizvédelmi vezetd,

— eseti jelleggel meghivottak.

Feladata:

— szervezeti egységek teljesitményadatainak értékelése,
— az Intézet etikai helyzetének értékelése,
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— az értekezleten elhangzé kérdések megvitatésa,

- megvitatja az egyes osztalyok miik6désérél szolé szakmai beszamoldt, a gyogyitd-megel6z6
orvosi tevékenység teenddit, az osztalyok egyiittmiikdésének kérdéseit,

— ¢rtékeli az Intézet gyogyszerellatasi, minségbiztositasi helyzetét,

— meghatdrozza az Intézet orvos-szakmai kovetelmény-rendszerét és idészakosan, illetve
folyamatosan értékeli annak érvényesiilését,

— értékeli az Intézet etikai helyzetét.

Az értekezlet Giléseirdl jegyzokonyv, illetve emlékeztetd feljegyzés készill, amely tartalmazza a felvett
napirendi kérdéseket, allasfoglaldsokat, javaslatokat, a hozott dontéseket, intézkedési teenddket, a
veégrehajtasért felelosek megnevezésével és az intézkedési kotelezettség hataridejével.

3.5. Osztalyértekezlet

Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti, sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként hivja §ssze.

Az osztalyértekezlet minden, az osztaly dolgozéit kozdsen érinté kérdés, probléma megyvitatdsanak
foruma.

Az értekezleten az osztély valamennyi dolgozéja kételes részt venni.

Feladata:

— azosztaly szakmai munkdjanak és a teljesités szinvonaldnak megyvitatasa,

— megtéargyalja a munkafegyelmet, az egyiittmiikodés kérdéseit,

— az etikai helyzetet,

— azosztaly és részlegei két értekezlet kozti id6ben végzett munkajét (annak hidnyosségait elemezve
€s a hidnyosséagok kikiiszobdlésének modjat vizsgilva),

— az osztaly dolgozdinak jovobeli feladatait,

— az osztalyvezetd ismerteti az elmilt iddszakban a Menedzsment iilésén, illetve az orvos-vezetdi
értekezleten megyvitatott, dolgozdkat érintd kérdéseket.

3.6. Rakregiszter Tandcsado Testiilete

Az onkolégiai szakellatds szempontjabol értékeli a lakossig megbetegedési viszonyait és kidolgozza
javaslatait a kérnyezeti, foglalkozasi és életmédbeli veszélyeztetés megeldzésére, a betegség korai
felfedezésére és gyogyitasara, valamint a betegek életének minél hosszabb idejli és jobb mindségli

megtartasara (primer, secunder, tertier preventio). A testiilet tagjait a foigazgaté nevezi ki.
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Elndke: Az Intézet mindenkori fdigazgatdja

Tagjai: - az Orszagos Onkoldgiai Intézet elismert epidemioldgiai szakértdje,

- epidemioldgia teriileten dolgozd kiilsés szakértd

Feladata:

a Rékregiszter szakmai munkatervének és feladatainak jévéhagyasa,

wror

az adatvédelmi elbirasok betartdsanak ellendrzése,

— a Raékregiszterbe érkezd adatkérések eseti véleményezése a kozpontvezetd é€s az intézeti
adatvédelmi szakértd véleményezése alapjan,

|

javaslattétel az egészségiigyi miniszter részére a jelentési kotelezettség teljesitésére és
adattartalmdra, valamint az adathordozok védelmére, tovabbitisara vonatkozé eldirasokkal
kapcsolatban,
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4. 4. Bizottsagok

4.1. Ad hoc bizottsigok

L A fbigazgatd, a Menedzsment, valamint annak tagjai barmely intézeti érdeki munkafolyamat

i hatékonyabb elvégzésének érdekében ad hoc jellegfi, tehat eseti bizottsag létrehozasat kezdeményezhetik.
: Az ad hoc bizottsdgok mikodésének targyat és idGtartamat, feladatat, személyi Osszetételét,
;‘g munkavégzésiik szabalyait, a beszamoltatds rendjét a bizottsagot létrehozé vezetd hatérozza meg.

|

i

4.2. Etikai Bizottsag

e
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Az orvosetika folyamatos érvényesitése és eldsegitése érdekében létrehozott bizottsdg. A vonatkozd
jogszabélynak megfelelden kidolgozott munkaterv alapjan végzi tevékenységét, amelyet évenként a
fdigazgaté a Menedzsment véleményének meghallgatasaval hagy jova. A bizottsag 5 fobél 4ll, elnskét és
tagjait a féigazgato bizza meg.

e
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Elnéke: - kemoterapias féorvos

Tagjai: - intézeti jogasz

- lelkész

- pszichologus,

- laikus beteg.

A bizottsag esetenként iilésezik. Az iiléseket legaldbb 8 nappal elébb az elndk hivja 6ssze. A meghivéhoz a
targyalésra keriilé anyagot csatolni kell.

Az elndk a bizottsdg tiléseir6l emlékeztetdt készit, melyet a féigazgatéhoz és a bizottsdg tagjaihoz kételes
eljuttatni,

Feladata:

— az Intézet etikai helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

— az orvosetikdt sértd jelenségek azonnali kikiiszobolése érdekében az Intézet féigazgatdjanak
(Menedzsment) folyamatos tajékoztatésa és intézkedési javaslat eldterjesztése,

o - az etikai helyzet felmérésében kiilonds figyelmet fordit arra, hogy az orvosi kar és az egészségiigyi

személyzet az ell4tasért, annak biztositdsa soran kiilon anyagi elényt nem kéthet ki és nem vér el,
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— figyelemmel kiséri, hogy az orvosok egymas kozotti, tovabbad az orvosok és az dpoloszemélyzet
ko6zotti viszony megfelel-e a legjobb tudas és szandék szerint teljesitett, egymast segitd, szinvonalas
és korszeri ellatasra irdnyulo munkatarsi viszonynak,

— vizsgélja, hogy az orvosok €s az apoloszemélyzet tagjai betartjak-e az orvosi titoktartasra vonatkozé
elirasokat, elvarasokat,

— avizsgéalati protokollok véleményezése,

— gybgyszerkiprobilasok birdlata,

— tevékenységérdl folyamatosan, legalabb félévenként irasbeli jelentésben beszamol a fdigazgato felé.

4.3. Feliigyel6 Bizottsag

Az intézeti feliigyelé tanacs létrehozasa az Intézet orvos-szakmai vezet6jének hatdskorébe tartozik, aki
gondoskodik arrdl, hogy a fenntarté altal meghatérozottak szerinti 1étszamban a tanacs megalakuljon.

A tanacs megbizatdsa 4 évre szol. A tagok tobb mint felét az Intézet ellatasi korzetében, az egészségligy
teriiletén mik6d6 tarsadalmi szervezetek kiildGtteib6l, a t6bbi tagot az Intézet kiildotteibdl kell
megvélasztani. A tandcs elndkét a tarsadalmi szervezetek kiildéttei koziil kell megvalasztani.

A feliigyeld tanacs az altala elfogadott ligyrend alapjan miikodik.
A feliigyeld tanécs az Intézet altal nyvjtott egészségligyi szolgaltatassal dsszefliggd feladatkorében

— véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az Intézet mikodésével, fenntartdsival és fejlesztésével
kapesolatos kérdésekben

— Dbiztositja a kapcsolattartast az Intézet vezetése és az érintett lakossdg kozott,

— képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézet miitkédésében,

— figyelemmel kiséri az Intézet mlikodését.

4.4. Finanszirozasi Bizottsag

Az Intézetben folyé szakmai tevékenységek mindségi megfeleloségének az ellatottak igényeihez, a
finanszirozasi, a szakmai és jogszabalyi kérnyezethez vald, adott koriilmények kozotti optimalis
illeszkedését feliigyeli.

A bizottsag 5 f6bol 4ll, elndkét s tagjait a fdigazgatd bizza meg. A bizottsag sziikség szerint lilésezik.

Elnéke: - Finanszirozasi menedzser
Tagjai: - orvosigazgato

- 2 6 klinikus

- kontroller

- Szervezési és modszertani osztalyvezetd
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Feladata:

— hatékonyséagot fokozo és a szolgéltatdsok mindségét emeld korrekcids intézkedésekre vonatkozo
javaslattétel,

— képviseli az Intézetet a Koédegyeztetdé Bizottsdg, a finanszirozé (NEAK), a hatésag (Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont) valamint az elszdmolast végzd (NEAK Finanszirozasi Informatikai
Foosztély) felé,

— folyamatosan értékeli finanszirozasi szempontbél az Intézet mitkodését.

4.5. Gyégyszerbizottsag

A bizottsag a korszerii és gazdasagos gy6gyszerterdpias eljarasok érvényesitését elésegitd testiilet.

A bizottsag havonta {ilésezik. Az iilésekré] jegyzokonyv késziil, melybél egy példanyt a féigazgatonak el
kell eljuttatni. A bizottsag elnokét és tagjait a féigazgatéd bizza meg.

Elnéke: - orvosigazgato
Tagjai: - gazdaségi igazgato,
- stratégiai igazgatd
- klinikus
- intézetvezetd fogyogyszerész,
- Orvosi Kamara megbizottja

Feladata:

— elBsegiti a korszer(, gazdasigos gyogyszerterapias eljardsok érvényesiilését az Intézetben,

— kidolgozza az osztalyos gyogyszerfelhasznalas kritériumait,

— a gydgyszerkeret osztilyos lebontasara javaslatot tesz,

~ a Gyogyszertar mikddési teriiletéhez tartozé mindennemil vegyszer, gydgydszati anyag (pl.
infiziok, mesterséges tapldlas kellékei, stb.) felhaszndldsanak, beszerzésének és elosztasanak
koordinélasa, feltételeinek kidolgozasa, ‘

~ abetegdokumentéaci6 elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kiséri és szamon kéri az Intézetben
foly6 gyogyszerterdpids tevékenységet, a gyogyszerfelhasznalast és az osztalyos gyégyszerkeretek
betartdsat,

— az elemzések alapjan esetlegesen felmeriilé probléméak megoldasara javaslatot tesz,

— terdpiés protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati bevezetését,

— ellenérzi, értékeli és elemzi a gy6gyszergazdélkodast és a gydgyszerkoltséget,

— alabor diagnosztika felhasznaldsanak kvetése a laborvezetd bevonasaval,

- egylittmUikddés az Intézet higiénikusédval,

— 0j gyOgyszerterdpids eljardsok Intézeten belilli bevezetésének véleményezése, ezek
gyogyszersziikségletének meghatdrozasa, javaslat a korszerl terapids elvek érvényesitésére
(adatgytijtés az egyes szakmai kollégiumok 4llasfoglalasérdl, pl. diabetes, hypertonia kezelés),

— elemzi az Intézeten beliili antibiotikum felhasznalasi gyakorlatot,
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— vizsgalja az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségét, az indikdcidk
megalapozottsigat, az antibiotikum rezisztens adatok €s az alkalmazott kezelések 6sszhangjat,

— javaslatot tesz az Intézet vezet6jének a gyogyszer-elSiranyzat megtervezésére €s az osztalyok részére
torténd felosztasra.

4.6. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (ILAB)

Az Intézet vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadé testiilete.
Feladatat az intézményi higiénés-jarvanyiigyi munka hatékonysagéanak fokozasa érdekében fejti ki.

A bizottsag az egészségiigyi ellatds sordn, illetve azzal §sszefliggésben keletkezheté fertdz6 artalmak
megeldzését, kovetkezményeinek lekiizdését, a higiéniai eldirdsok biztositdsat és betartdsat eldsegitd
testiilet.

A bizottsag elnoke a foigazgatd foorvos, a bizottsag titkdra az intézeti infekciokontrollt irdnyitd
szakember. A titkart és az IAAB tagjait a féigazgatd féorvos bizza meg.

Elnike: - féigazgatd féorvos

Tagjai: - orvosigazgato
- apoldsi igazgato
- infektologus
- kérhaz higiénikus
- mikrobioldgus

- intézeti f6gydgyszerész

- manualis szakma képvisel6je

- intenzivterdpias szakember

- klinikai onkologus, vagy sugérterapids orvos szakorvos

A Bizottsig havi rendszerességgel Ulésezik, személyes, vagy elektronikus médon. Sziikség szerint, de
legaldabb félévente személyes {ilést tart. Munkajat a foigazgatd foorvos altal jovahagyott ligyrend €s éves
munkaterv alapjan végzi. A bizottsagi iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az Intézet higiénés-jarvanyiigyi helyzetér6l havonta és évente Osszefoglaldt készit és sziikség
szerint javaslatot tesz a fbigazgatonak. Kapcsolatot tart az Orszagos, illetve Megyei
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (OAIB, MAIB).

4.7. Stratégiai Bizottsag

A fbigazgatd tanacsadd és véleményezd szerve. A gydgyito-megeldzd fekvo- és jarobeteg-ellatas, a
kutatds, a gazdasdgi-miiszaki tevékenység fejlesztésének és mindségének biztositdsahoz nytjt szakmai
segitséget. A bizottsag az elndkon és a titkaron kiviil 7 f6bol 4ll, elnskét és tagjait a féigazgatd bizza meg.
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A bizottsdg legalabb havonta egyszer, illetve sziikség szerint iilésezik, Gsszehivésa a bizottsdg elndkének a

Elndke: - a stratégiai igazgato

Titkdra: - a gazdaséagi igazgaté

Tagjai: - f8igazgato 4ltaldnos helyettese
- orvosigazgato

- humanpolitikai igazgatd
- tudoményos igazgato
- szamitastechnikai €s informatikai osztalyvezeté

- fogybgyszerész

Feladata:

A menedzsment tervezési munkdjanak tdmogatasa, a stratégiai terv dsszeallitasa.

A stratégiai terv felbontésa operativ tervekre és intézkedési tervekre.

A stratégiai terv megvaldsitasanak ellendrzése.

A stratégiai tervezés eszkbzeinek kivalasztdsa.

Célok és a kiildetés meghatérozasa, allapotjellemzdk vizsgalata, a stratégiai részcélok rendszerének
Osszeallitasa.

Részstratégiak kidolgozdsanak a szakmai teamek felé val6 koordinélasa, azok szakmai timogatésa.
E részstratégidkbol a szervezet stratégiai tervének dsszesllitdsa.

A stratégiai terv felbontdsa taktikai célkitlizésekre, éves operativ és intézkedési tervekre.

Az intézkedési tervek projektekre valo lebontasa (pl. beruhézasi projektek) azok idéhorizontjanak
és koltségkereteinek meghatarozasa.

A stratégiai terv idShorizontjan beliil az egyes évekre a gazdalkodés operativ terveinek, 6 taktikai
célkitlizéseinek meghatarozasa.

A stratégiai terv megvaldsitdsanak ellendrzése.

A terv-tény elemzési funkci6janak alkalmazésa. — Az eltérések elemzése alapjan javaslatok
kidolgozasa a stratégiai terv esetleges médositasahoz.

Id6beni informécio szolgaltatasa a stratégiat médosithaté kornyezeti valtozasokrol.

Az éves operativ tervek, célkitiizések esetleges modositasanak kezdeményezése.

A Bizottsdg a tevékenységét munkaterv alapjan végzi, a fSigazgatd rendkiviili feladatokra is adhat
megbizast.
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4.8. Mindségiigyi Bizottsag

A f6igazgatd tanacsadd és véleményezd szerve a gydgyitd-megel6z6 fekvd- és jarobeteg-ellatas, a
gazdasdgi-miiszaki tevékenység mindségének biztositdsahoz megkdvetelt indikatorok, standardok és
szakmai protokollok kidolgozasahoz.

A bizottsdg 5 fobol all, elndkét és tagjait a f6igazgatd bizza meg.

A bizottsag sziikség szerint iilésezik.

Elndke: - minéségbiztositasi menedzser.
Tagjai: - humanpolitikai igazgato,
- min@ségligyi szaktanacsado,
- intézet higiénikus f6orvosa,

- apolasi igazgato.

Feladata:

— kidolgoztatni a protokollokat, folyamatleirasokat, miiveleti utasitasokat,

— véleményezni a mindségi értékelés szempontrendszerét,

— javaslattétel az intézetben bevezetésre keriild mindségfejlesztési projectre,

— a gybgyité-megel6z6 fekvo- €s jardbeteg-ellatas, a gazdasagi-miszaki tevékenység mindségének
biztositdsdhoz megkdvetelt indikatorok, standardok és szakmai protokollok el6készitéséhez
sziikséges munkacsoportok kialakitasa,

— a feldolgozott adatok elemzése, kivetkeztetések levondsa, tovabbi feladatok kijelolése,

— felelds az indikatoroknak, standardoknak és szakmai protokolloknak a szakteriileten széles kérben
torténd felhasznalhatosagaért,

~ ellen6rzés.

A Mindségligyi Bizottsag a tevékenységét munkaterv szerint végzi, de a foigazgatd rendkiviili ellenérzésre
is adhat megbizast.

4.9. Miiszerbizottsag

A bizottsag alapvetd feladatat képezi az osztalyvezetdk altal beszerzésre javasolt eszkdzdk indokoltsdganak
vizsgélata és a benyujtott igények rangsorolasa alapjan javaslattétel az intézeti koltségvetésben szerepld
beruhdzasi keret felhasznalaséra.

A bizottsag elndkét és tagjait a foigazgatd bizza meg.

A bizottsag esetenként lilésezik, Ssszehivasa a bizottsag elndkének a jogkdre.
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Elndke: - orvosigazgat6
Tagjai: - gazdasagi igazgato

—stratégiai igazgato

~finanszirozasi menedzser

—egy 10 klinikus
Feladata:

— abeszerzési igények 4tvizsgilasa (az eszkdzok specifikdciéjanak megléte, indokoltsaga),
— elésegiteni a korszerti és gazdasagos gép-, miiszerbeszerzések megvalésulasat,

— abenyujtott igények rangsorolasa,

javaslattétel a beruhdzasi keret felhasznél4séra.

4.10. Onkoteripias Szakmai Bizottsagok (onko-team)

A f8igazgaté szakmai tandcsadé testiilete. Feladata a daganatos betegek egyedi terapias tervének kialakitasa
daganat lokalizéci6 szerint. A bizottsagok 7 f6bél allnak. A bizottsagok elnskét és tagjait a féigazgato bizza
meg. A bizottsag sziikség szerint ilésezik.

Elndke: - az adott onkoterdpids vezetd
Tagjai: - kemoterapeuta

- manudlis szakember

- sugérterapeuta

- képalkoté diagnoszta

- patoldogus

- szupportiv/rehabilitacios szakember

4.11. Oktatasi Bizottsiag

Az Intézet szakképzéseinek és tovabbképzéseinek ligyeiben véleményezé testiilet. Tagjait a foigazgat6 bizza
meg.

Elnéke: - oktatdsi igazgat6
Tagjai: - dpolasi igazgatd
- humanpolitikai igazgato
- Daganatsebészeti kdzpont vezetdje,
- Fej-nyaki Daganatok Multidiszciplinaris Kézpont vezetbje,

- Gyogyszerterapias Kdzpont vezetdje,
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- Sugéarterdpids Kozpont vezetdje,

- Onkoldgiai Képalkot6 és Invaziv Diagnosztikai Kézpont
- Labordiagnosztikai Kézpont vezetbje,

- Daganatpatologiai K6zpont vezetdje,

- Onkolégiai Kutaté Kézpont vezetje.

Feladata:

|

betegoktatdsi programok dsszedllitdsa

gradudlis és posztgradudlis orvosi és szakdolgozdi képzések stratégiai kérdéseinek véleményezése
orvosok és szakdolgozok folyamatos tovabbképzési programjanak sszedllitasa,

Intézet oktatasi és szakképzési akkreditacidjanak ligyintézése,

|

I

4.12. Selejtezési Bizottsag

A bizottsag feladata a vagyontargyak Selejtezési Szabalyzat eléirdsainak megfélelc’i selejtezése. Elnokét és
tagjait a gazdasagi igazgatd bizza meg.

Elnéke: - a Beszerzési és Anyaggazdalkodési Osztaly vezetdje vagy megbizottja,
Tagjai: - a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje vagy megbizottja,

- az Intézet miiszermérnoke,

- gondnoksag vezetdje,

- belso ellendr,

- leltar ellenér,

- esetenként meghivott szakérto.

A bizottsdg 6sszehivasardl — a selejtezés elokészitése utan —a Beszerzési és Anyaggazdalkodasi Osztaly
vezetdje gondoskodik. A selejtezési eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni.

4.13. Biobank Bizottsag

A bizottsag feladata a biologiai mintak és klinikai adatok igénylésre vonatkoz6 kérelmek érdemi
elbirdlasa, engedélyezése vagy elutasitdsa. A biobankban &6rzott mintdk reprezentativitdsanak
megbrzése, a rendelkezésre allo mintdk mindségi és mennyiségi kritériumaira figyelemmel. A
biobankbdl bioldgiai minta és klinikai adat kiaddsanak engedélyezése.
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Elnéke: - a Biobank vezetdje
Tagjai: - Tudomanyos igazgatd

- Stratégiai igazgato
- Daganatpatologiai K6zpontvezetd
- QGybgyszerterapids Kdzpontvezetd

A bizottsag sziikség szerint iilésezik, 5sszehivasardl az elndk gondoskodik.

4.14. Tudominyos Bizottsig (Klinikai Trial Bizottsig)

A fdigazgat6 tudoményos tanacsadd testiilete, egyben a Bizottsdg ellatja a kutatasetikai feladatokat is. A
klinikai és az alapkutatdsokkal kapcsolatos kérdésekben véleményezési joggal rendelkezik. A Bizottsag
elnokét és tagjait a féigazgatd nevezi ki.

A Bizottsag havonta tlésezik. Az iilésekrél jegyzokonyv késziil, melyet a Tudoményos Szakmai Bizottsag
minden tagja €s a féigazgato is megkap.

Tarselnokei: - orvosigazgatd és stratégiai igazgatd
Tagjai: - féigazgaté altalanos helyettese
- tudomdnyos igazgaté humanpolitikai igazgatd

- gyogyszerterapids kdzpontvezetd
- intézeti fogyogyszerész

- gazdasdgi igazgatd

- intézeti jogasz

Feladata:

~  Osszehangolja az elméleti és klinikai kutatisokat.
- véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézet tudomanyos munkajanak helyzetét,
— kutatasi stratégia rendszeres feliilvizsgélata, javaslatot tesz az Intézet tudomdnyos és kutatdsi
stratégidjanak meghatdrozasdra és tovabbfejlesztésére, szakmai anyagok dsszedllitasa
—az intézeti fejlesztésekkel kapcsolatos szabadalmak attekintése, nyilvantartasa,
—kutatési tematikak kialakitasanal és a palyazatok elbiralasanal érvényesiti és mérlegeli a kutatas-etikai
szempontokat.
~tudoményos tévedés/csalds gyanija esetén a tények kivizsgalasara javaslatot tesz a szakteriiletnek
megfeleld ad hoc bizottsag 6sszehivasara,
—véleményezi a benytijtandd tudomanyos pélyazatokat,
—figyelemmel kiséri az Intézet dolgozdinak tudomanyos dolgozatait, eldaddsait, az Intézet 4ltal
meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos dolgozatokat elbiralja,
—kapcsolatot tart mas korhazak tudomanyos bizottsagaival,
—az Intézet tudomdnyos munkéjaval kapcsolatos egyéb, a féigazgato, illetve a fdigazgatéd helyettesek
altal a Tandcs elé utalt feladatok, kérdések megvitatasa,
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—a féorvosok, adjunktusok 1 kinevezésére tudomanyos szakmai szempontbdl -elbterjesztési,

véleményezése, javaslattételi joggal rendelkezik.

—A zavartalan munkavégzés érdekében a bizottsidg félévente a kutaté és betegellaté egységekben

4.1.1.

4.1.2.

helyszini szemlét (site visit) tart. A hidnyosségok felszamoldsa érdekében irasban javaslatot tesz a
Foéigazgaté felé.

4.14.1. Klinikai és elméleti kutatasi szerz6désko6tés folyamata

Az elokészitett palydzatbol, a szerzddés vagy megbizasi tervezetb6l a palyazé a szerz6déskotés
elokészitd fazisaban egy példanyt véleményezésre benyujt a Tudomanyos Szakmai Bizottsaghoz,
melyhez feltétleniil sziikséges csatolni:

Az elézményeket bemutato levelezéseket,

palyézati kiiras dokumentumat,

egy€b dokumentumokat (sziitkséges szamu drajanlatokat, azok kiértékeléseket)

engedélyeket (hatosagi, feliigyeleti stb.)

jegyzbkonyveket, emlékeztetket,

jogszabalyi hivatkozasokat,

nyilatkozatot a megbizd részérél, hogy a szerz6dés targyaban intézet egyik alkalmazottjaval sem
all semmilyen jogviszonyban és dijazast sem kap kiilén semmilyen forméban,

a kutatasi és trial szerzddésekhez konkrét projektre, feladatra érvényes és mindenre kiterjed
felelosségbiztositast,

az intézeti kijelolt témafeleldsnek, kutatasvezetdnek ugyancsak nyilatkozatot kell csatolnia, hogy
a targyban a megbizdval az intézeten kiviil nem 4ll semmilyen szerz6déses viszonyban,

a mellékletben szerepl6 aldirési eldlapot.

Alairasi sorrend: tudomanyos szakmai bizottsdg, kozgazdasdgi osztilyvezetd, intézeti jogasz,
gazdasagi igazgatd, foigazgato.

4.14.2. A klinikai vizsgalat intézeti befogadasa

A megbizd a klinikai vizsgédlat szakmai kivitelezhetdsége targykorében, az intézet megkeresett
osztalyanak vezetbjével targyalhat. Ennek sordn a felek tisztdzzék, hogy a megbizé altal felkinalt
klinikai vizsgélat jogszabalyban eldirt személyi €s targyi feltételei adottak-e az intézet megkeresett
osztalyan. Ezt kdvetden

a Tudomdnyos Szakmai Bizottsag véleményezi a vizsgalatok elvégzésének szakmai el6nyeit,
a kdzgazdasagi osztaly elvégzi a kotelezd koltségkalkulaciot,
az intézet jogi képviseldje ellendrzi a szerz6déskstés jogi szempontjait,

a szamitastechnikai és informatikai osztdly nyilvantartisba veszi a klinikai vizsgalatot és a

hozzéarendelt betegbevalasztast a kettds finanszirozas elkeriilése érdekében.
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Al4irasi sorrend: szakmai bizottsag, k6zgazdasagi osztaly, jogi iroda, gazdasagi igazgato, foigazgato.

B 4.15. Munkahelyi Allatjéléti Bizottsdig (MAB)

A Bizottsig a mindenkor érvényben levd vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden latja el feladatét. Tagjait
az intézmény vezetdje bizza meg. A Bizottsdg ligyrendjét maga éllapitja meg. A Bizottsag tagjai koziil elnokost
f"% kell kijelslni. A Bizottsdgnak az egyik tagja az éllatok jolétéért és gondozaséért felelés személy vagy
P személyek, valamint a felhasznalok esetében egy tudomanyos munkatérs, aki rendelkezik kisérlet €s projekt
megtervezés képzettséggel.

A Bizottsdgnak nem lehet tagja, aki az adott kisérlet ellendrzését, feliigyeletét végzi.
1
| A Bizottsag feladata:

o az intézet allatkisérleti szabalyzatanak elkészitése, karbantartasa,
az intézet allatkisérleti szabalyzata végrehajtasdnak ellendrzése,
az intézet kisérleteinek allatjoléti feliigyelete, beleértve azon elemek meghatarozasat, amelyek

révén tovabb fokozhaté a helyettesités, cstkkentés és tokéletesités kovetelményének vald
megfelelés,

e az intézetben a kisérlet vezetésére és végzésére, az allatok gondozasara jogosult személyek
oktatdsanak, képzésének szervezése,

e vizsgak lebonyolitésa,

o e atanacsadas allatjoléti kérdésekben,

o akisérletek el6zetes jovahagyasa.

A bizottsag tligyrendjének megfelelden iilésezik, 6sszehivasardl az elndk gondoskodik.

91



